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निरािचोक गाउँपानिकाको िडक हेराि ुिम्बन्धी काययविनध–२०८० 

प्रस् ाििा 

निरािचोक गाउँपानिका क्षेत्रनभत्र रहेका बाहै्रमाि चल्िे िडक  था अन्य िडकहरूको ममय  िम्भार 
गरी दीगो रुपमा या ाया  िञ्चािि गरी ििारी आिागमििाई िचुारु राख्न ेकाययिाई व्यिस्स्थ , 
मयायदद  र नियमिंग  बिाउँि िान्छिीय भएकािे, स्थािीय िरकार िञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा 
१०२ को उपदफा (२) बमोस्जम गाउँ काययपानिकाको नमन  २०८२/०३/०६ ग ेको बैठकिे यो 
काययविनध िंशोधििवह  पारर  गरी जारी गरेको छ। 

पररच्छेद  –१ 

प्रारस्म्भक 

 

१. िंस्क्षप्त िाम र प्रारम्भिः (१) यि ऐिको िाम निरािचोक गाउँपानिकाको “िडक हेराि ुव्यिस्थापि 
काययविनध” रहेको छ। 

(२) यो ऐिको विस् ार गाउँपानिका भर हिुेछ। 

(३) यो ऐि  रुुन्  प्रारम्भ हिुेछ। 

 

२. पररभाषािः (१) विषय िा प्रिंगिे अको अथय ििागेमा यि ऐिमा, 
क.  “अध्यक्ष” भन्नािे निरािचोक गाउँपानिकाको अध्यक्ष िम्झि ुपदयछ । 

ख. “उपाध्यक्ष” भन्नािे निरािचोक गाउँपानिकाको उपाध्यक्ष िम्झि ुपदयछ । 

ग. “प्रमखु  प्रशािकीय  अनधकृ ”  भन्नािे  निरािचोक गाउँपानिकाको प्रमखु  प्रशािकीय  
अनधकृ   िम्झि ुपदयछ । 

घ. “हेराि”ु भन्नािे निरािचोक गाउँपानिका अन् गय  रहेका विनभन्न िडक ममय  िम्भार गिय 
खविएका कमयचारी िम्झि ुपदयछ । 

ङ. “छिौि िनमन ” भन्नािे िडक हेराि ुछिौि िनमन  िम्झि ुपदयछ । 

च. “िडक” भन्नािे निरािचोक गाउँपानिका अन् गय का िडा स्स्थ  विनभन्न िडकहरू िम्झि ुपदयछ 
।  

छ. “पोशाक” भन्नािे हेराििेु िगाउि ेनिस्ि  प्रकारको पोशाक िम्झि ुपदयछ । 



 

ज. “औजार” भन्नािे हेराििेु िडक ममय का िानग प्रयोग गिे औजार िम्झि ुपदयछ । 

झ. “अिगुमि  िनमन ”  भन्नािे िडक हेरािदु्वारा  ममय   िम्भार  भएका  िडक  अिगुमि  
गिे  िनमन   िम्झि ुपदयछ । 

३. काययक्षते्र: 

(१)  िडक हेरािहुरुको काययक्षत्र निम्ि बमोस्जम हिुेछिः 
(क)  हेरािहुरूको काययक्षेत्र यि निरािचोक गाउँपानिका अन् गय  रहेका िडािे  ोवकएका 

िडक क्षेत्रहरू हिुेछ । 

(ख)  गाउँपानिका  था िडािे  ोवकएको िडकमा हेराि ुखिाउँि िवकिेछ । 

(२)  िडक हेराि ुखिाउँदा गाउँपानिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िम्बस्न्ध  िडा अध्यक्ष, प्रमखु 
प्रशािकीय अनधकृ  र िम्बस्न्ध  िडाको प्राविनधकिे िमन्िय गरी आिश्यक ा अििुार 
खिाउि िक्िेछ ।  र RMG (Road Maintenance Group) बाि  ोवकएको गाउँपानिका 
क्षेत्र नभत्रको िडकहरूको हकमा िोही बमोस्जम हिुेछ ।  ोवकएका िडकहरूमा हेराि ु
 ोक्दा यिै काययविनध बमोस्जम हिुेछ । 

४. कायय प्रकृन : 

(१)  िडक हेरािहुरूको कायय प्रकृन  देहाय बमोस्जम हिुेछिः 
(क)  िडक ममय  िम्बन्धी काययहरू। 

(ख)  िडकमा पिे खाल्डा हरू पिेु, र िखु्खा ढंुगा ओछ्याउिे, भत्केका वकिारा नमिाउिे 
कायय। 

(ग)  िडकिाई िेिा ददिे पखायि िगाउिे, धाँजाहरु पिेु, किाि ममय  गिे। 

(घ)  िडकको िािा िािा पवहरो र ढंुगा हिाउिे, पािीिे खोिेको प्िाि िाल्िे कायय। 

(ङ)  िािी ममय   था अन्य क्षन को ममय , पिेुिा ममय , कजिे ममय  र िफा गिे, झारपा  िफा 
गिे, ट्रावफक िंके  िफा र ममय  गिे,  था िािी िभएको स्थािमा पािी निकािाको िानग 
अस्थायी िािी बिाउिे। 

(च)  िडक िरिफाइ गिे  र ठूिा प्रकृन का रुखहरू, घाँिका नबरुिाहरू िगाय  अन्य 
काममा आउिे बोि  नबरुिाहरू  काट्िपुदाय  िम्बस्न्ध   रुख  धिी  िा  िडा अध्यक्ष   था  
िडा  िदस्यहरूिँग  िमन्िय गिुयपिेछ। 

(छ)  िडकमा पािी जमेको अिस्थामा अनििायय रुपमा यथास्शघ्र िो जमेको पािी निकाि 
गिे। 



 

(ज)  िडक दायाँ िायाँ िकृ्षरोपण गिे। 

(झ)  िडकमा देस्खएको गम्भीर िमस्या (जस् ै: भानििे, पिुको क्षन , पवहरो आदद) को 
ररपोिय िम्बस्न्ध  प्राविनधक/िडामा ददि ुपिेछ। 

(ञ)  आिश्यक ा अििुार िडा अध्यक्ष, िम्बस्न्ध  प्राविनधकिे िगाएको अन्य कायय गिे । 

५. हेराि ुछिौि िनमन  

(१)  हेराि ुछिौिका िानग देहाय बमोस्जम ५ िदस्यीय एक छिौि िनमन  रहिछे: 

(क)  प्रमखु प्रशािकीय अनधकृ     – िंयोजक 

(ख)  योजिा शाखा प्रमखु/प्रन निनध   – िदस्य 

(ग)  प्रशािि शाखा प्रमखु/प्रन निनध   – िदस्य 

(घ)  िडक रहेको िडाको िडा अध्यक्ष   – िदस्य 

(ङ)  भौन क पूिायधार विकाि शाखा प्रमखु  – िदस्य िस्चि 

६. छिौि प्रविया र योग्य ािः (१) िडकको ममय  िम्भार गिे िडक हेराि ुछिौि प्रविया देहाय 
बमोस्जम हिुेछिः 
(क)  िडक हेरािकुा िानग उपयकु्त उमेद्वारको छिौि गिय  गाउँपानिकािे विज्ञापि खिुाउि ु

पिेछ। 

(ख)   ोवकएको िमयमा रर पिुयक पेश भएको दरखास् हरू द ाय गरी िम्पकय  नमन   ोवकि े
छ। 

(ग)   ोवकएको नमन मा अन् रिा ायको माध्यमबाि छिौि गररिेछ । 

(२)  हेराि ुछिौि प्रविया देहायको योग्य ाको पररनधनभत्र रही गिुयपिे छ । 

(क)  िम्बस्न्ध  िडक िस्जक रहेको। 

(ख)  उमेर १८ िषय परुा भई ६० िषय ििाघेको। 

(ग)  आनथयक अिस्था कमजोर रहेको। 

(घ)  काम प्रन को स्जम्मेिारी जािफदेही ा िहि गिे। 

(ङ)  स्िास््य नबमा अनििायय गरेको हिुपुिे । 

(च)  निरािचोक गाउँपानिकामा बेरोजगार िूस्चमा िूस्चकृ  व्यास्क्तहरुिाई प्रथानमक ा 
ददईिेछ। 

(छ)  अिभुिी  था िडक िम्बन्धी काम गिय जािेको व्यस्क्तिाई प्राथनमक ा ददइिेछ । 



 

(३)  छिौि  िनमन बाि  निफाररश  भएका  हेराि ु उमेद्वारहरूिाई  करार  िम्झौ ा  
 था  नियसु्क्त  गाउँ काययपानिकाको  कायायियिे अििूुची -१ बमोस्जमको ढाँचामा 
ददिेछ।निफाररि  भएको  उमेद्वारहरूको  करार  िम्झौ ा २  मवहिा िम्मका िानग मात्र 
हिुेछ।२ मवहिा पनछ निजको काम िन् ोषजिक देस्खएमा, काययिम रहि े अिस्था भएमा 
अिगुमि िनमन को निफाररिमा छिौि िनमन िे पिु म्याद थप गिे निणयय गरी पठाएमा 
 ोवकएको िमयिम्मका िानग पिुिः म्याद थप गिय िवकिेछ । 

७. हेरािकुो दैनिक कायय िमय  

(१) हेरािकुो कायय िमय ददिमा ८ घण्िा  ोवकएको िडकमा ममय  िम्भार गिुयपिेछ । 

 र भैपरी आएमा िा िडकमा कुिै कारणिे ििारी आिागमि ठप्प भएको िा हिु िक्िे अिस्थामा 
हेरािबुाि ममय  गिय िक्िे अिस्था भएमा अन ररक्त िमय िमे  काम गिुयपिेछ । 

८. िेिा िवुिधा: 
(क)  िडक हेरािकुो पाररश्रनमक श्रम, रोजगार  था िामास्जक िरुक्षा मन्त्राियिे  ोकेको दररेि 

अुििार दैनिक  रू. ७५४ (िा  िय चउन्न रुपैँया) हिुेछ ।  

(ख)  हेराििुाई चावहिे आिश्यक िामग्री, पोशाक र औजार  गाउँपानिका िम्िस्न्ध  िडा कायायिय 
माफय   उपिव्ध गराउिे छ ।  

(ग) िम्बस्न्ध  िडाबाि प्रमास्ण  हास्जरी र निफाररिको आधारमा मात्र मवहिा भकु्ताि भएपनछ िा 
म्याद िम्पन्न भएपनछ िेिा उपिब्ध गराईिे छ। 

(घ) विस्शष्ट अिस्था जस् ै अत्यािश्यक बेिामा रान  काम गिुयपरेमा दैनिक ज्यािा बराबरको रकम 
अन ररक्त भत्ताको रुपमा ददईिे छ। 

 

९. अिगुमि िनमन  

(१)  हेरािहुरूको िडक ममय  कायय प्रभािकारी बिाउि  था िडकको स्स्थन  बारे जािकारी निि 
र िझुाि िल्िाह प्रदाि गिय देहाय बमोस्जमको ३ िदस्यीय अिगुमि िनमन  रहिेछ । 

(क)  पूिायधार िनमन  िंयोजक   – िंयोजक 

(ख)  िम्बस्न्ध  िडाका अध्यक्ष   – िदस्य 

(ग)  िम्बस्न्ध  िडा हेिे प्राविनधक  – िदस्य 

९) विविध  



 

यो  काययविनध  कायायन्ियि  गिे  िममा  थप  व्याख्या  िा  व्यिस्था  गिुय  परेमा  यि  काययविनध  
 था  प्रचनि  कािूििँग िबास्झिे गरी गाउँपानिकािे आिश्यक निणयय गिय िक्िेछ । 

आज्ञािे,  

अििूुची -१ 

दफा (६) को उपदफा (३) िँग िम्बस्न्ध  करार िम्झौ ाको ढाचँा 

करार िम्झौ ा 

निरािचोक गाउँपानिका गाउँकाययपानिकाको कायायिय (यिपनछ पवहिो पक्ष भनिएको) र गोरखा 
स्जल्िा, निरािचोक गाउँपानिका िडा िं. ..... बस्िे श्री ...............................(त्यिपनछ दोस्रो पक्ष 
भनिएको) का बीच निरािचोक गाउँपानिकाको िडक हेराि ु को कामकाज गिय गराउि नमन  
................. को निणयय अििुार देहायका कायय/ श यको अनधिमा रवह दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई 
िेिा उपिब्ध गराउि मन्जरु भएकोिे यो करारको िंझौ ा गरी एक/एक आपिमा बसु्झ नियौँ ददयौिः 

१. कामकाज िम्बन्धमािः दोस्रो पक्षिे आफूिाई  ोवकएको िंिग्ि कायय वििरण  निरािचोक 
गाउँपानिकाको िडक हेराि ुिम्बन्धी काययविनधिे  ोके अििुारको कायय पवहिो पक्षिे  ोकेको 
िमय र स्थािमा उपस्स्थ  भई गिुय पिेछ र आिश्यक ा अििुार थप काम गिुय पिेछ। 

२. काम गिुय पिे स्थाििः- निरािचोक गाउँपानिका, िडा िं. .......। 

३. करारमा काम गरे बाप  पाँउिे पाररश्रनमकिः प्रत्येक मवहिा व्यन   भएपनछ, पवहिो पक्षिे 
दोस्रो पक्षिाई दैनिक  ................ अक्षरुपी रू. ....................................का दरिे 
वहिाब गरर  पाररश्रनमक उपिब्ध गराउिेछ। 

४. आचरण पाििािः दोस्रो पक्षिे निरािचोक गाउँपानिकाको प्रचनि  कािूि व्यिस्था भएका 
आचरण  था अिशुािि  िम्बन्धी व्यिस्था पाििा गिुयपिेछ। 

५. विदािः दोस्रो पक्षिाई िाबयजनिक नबदा बाहेक मवहिाको १ ददि  नबदा उपिब्ध हिुे छ। िाथै 
कायायियको िानग आिश्यक परेको खण्डमा नबदाको ददिमा पनि िेिा उपिब्ध गराउि ु
पिेछ।यिरी िाियजनिक नबदाको ददिमा कायायियमा काम िगाए बाप  दैनिक पाउि े
पाररश्रनमक दररेि अििुारको रकम दोस्रो पक्षिाई ददईिेछ। 

६. करार अिनधिः यो करार नमन  .................. देस्ख िाग ुभई नमन  ....................... िम्मको 
िानग हिुेछ। 

७. काययिम्पादि मूल्याङकििः पवहको पक्षिे दोस्रो पक्षको कायय िम्पादि मलु्याङकि गिे र िो 
मूल्याङकि गदाय निरन् र ा ददि उपयकु्त ददस्खएमा काययविनधको िानग  अिनधको िानग थप 
हिु िक्िेछ। 



 

८. पाररश्रनमक कट्टी र करार िेिाको श यको अन्त्यिः दोस्रो पक्षिे पहिो पक्षिाई िगा ार ७ ददि 
भन्दा बढी उक्त िेिा उपिब्ध िगराएमा, िन् ोषजिक िेिा ददि ििकेमा अिपुस्स्थ  रहेको 
अिनधको पाररश्रनमक दामािाहीिे कट्टा गररिेछ र िो भन्दा बढी िेिा िगरेमा स्ि िः यो िंझौ ा 
पवहिो पक्षिे रद्ध गरी अको ब्यिस्था गिय बाधा पिे छैि। दोस्रो पक्षिे शारररीक रुपमा 
अस्िस्था भई िा अन्य कुिै कारणिे िेिा ददि अिमथय भएमा िा काम िन् ोषजिक िभएमा 
िा आचरण िम्बन्धी कुराहरू बराबर उल्िघंि गरेमा दोस्रो पक्षिँगको िंझौ ा  प्रथम पक्षिे 
चाहेको कुिैपनि बेिामा रद्ध गिय िक्िेछ र निजको िट्टा अको व्यस्क्त करारमा रास्ख काम 
िगाउि बाधा पिे छैि। 

९. दािी िपगु्िेिः दोस्रो पक्षिे यि करार बमोस्जम काम गरेकै कारण पनछ कुिै पनि पदमा अस्थायी 
िा स्थायी नियसु्क्त हिुका िानग दाबी गिय पाँउिे छैि ्/गिे छैि। 

१०. प्रचनि  कािूि िागू हिुिेः यि िंझौ ामा उल्िेख िभएको कुरा प्रथम पक्षिे निणयय गरे 
बमोस्जम हिुेछ। 

 

गाउँपानिकाको  फय बाििः 
 

दोस्रो पक्ष (करार गिे व्यस्क्त) 

हस् ाक्षरिः हस् ाक्षरिः 
िामिः िामिः 
पदिः ठेगािािः 

 

 

 


