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स्थानीय राजपत्र  
सिरानचोक गाउँपासिका काययपासिकाद्वारा प्रकाशित 

 

खण्ड: २   सिसत: २०७६ /१० /१५   िंख्या: १ 

 भाग १ 

सिरानचोक गाउँपासिका 

  िहकारी ऐन, २०७४ 
 

नेपािको धारा २२६ को उपधारा १ र स्थानीय िरकार िंचािन ऐन¸ 
२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बिोशजि सिरानचोक 
गाउँपासिकाको गाउँिभािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको ऐन 
िर्यिधारणको िासग प्रकािन गररएको छ । 
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प्रस्तार्ना 
िहकारी िूल्य, िान्यता र सिद्धान्त अनरुूप स्थानीयस्तरिा छररएर रहेको पूँजी, प्रवर्सध तथा 
प्रसतभािाई स्र्ाबिम्बन र पारस्पररकताका आधारिा एकीकृत गदै िदस्यहरूको आसथयक, 

िािाशजक तथा िाँस्कृसतक उन्नयन गनय, ििदुायिा आधाररत, िदस्य केशन्ित, िोकताशन्त्रक, 

स्र्ायत्त र ििुासित िंगठनको रूपिा िहकारी िंस्थाहरूको प्रर्द्धयन गनय, िहकारी खेती, 
उद्योग, र्स्त ु तथा िेर्ा व्यर्िायका िाध्यिबाट िािाशजक न्यायका आधारिा आत्िसनभयर, 
तीब्र एरं् ददगो रुपिा स्थानीय अथयतन्त्रिाई िदुृढ तलु्याउन िहकारी िंघ िंस्थाहरुको दताय, 
िञ्चािन एर्ि ्सनयिन िम्बन्धी व्यर्स्था गनय र्ाञ्छनीय भएकोिे, सिरानचोक गाउँपासिकाको  
गाउँिभािे यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद –१ 

प्रारशम्भक 

१. िंशिप्त नाि र प्रारम्भ :(१) यि ऐनको नाि “सिरानचोक गाउँपासिकाको िहकारी 
ऐन, २०७४” रहेको छ । 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: वर्षय र्ा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि ऐनिा,– 

(क)  “आन्तररक काययवर्सध” भन्नािे िहकारी िंस्थािे दफा १८ बिोशजि 
बनाएको आन्तररक काययवर्सध िम्झनपुछय ।  

(ख)  “किूर” भन्नािे दफा ७९ बिोशजिको किूर िम्झनपुछय । 

(ग)  “तोवकएको” र्ा “तोवकए बिोशजि” भन्नािे यि ऐन अन्तगयत बनेको 
सनयििा तोवकएको र्ा तोवकए बिोशजि िम्झनपुछय । 

(घ)  “पररर्ार” भन्नािे िदस्यको पसत र्ा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धियपतु्र, 

धियपतु्री, बाब,ु आिा, िौतेनी आिा र आफूिे पािन पोषण गनुय पने 
दाज,ु भाउज,ुभाइ, बहुारी र दददी, बवहनी िम्झनपुछय।तर िो 
िब्दिे अंिबण्डा गरीर्ा िानो छुविई आ-आफ्नो पेिा व्यर्िाय 
गरी बिेको पररर्ारको िदस्यिाई जनाउने छैन ।  
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(ङ)  “बचत” भन्नािे िदस्यिे िहकारी िंस्थािा जम्िा गरेको रकि 
िम्झनपुछय । 

(च)  “िन्त्रािय” भन्नािे िहकारी िम्बन्धी वर्षय हेने िंघीय िन्त्रािय 
िम्झनपुछय ।  

(छ)  “िखु्य कारोबार” भन्नािे िंस्थािे िंचािन गरेको व्यर्िावयक 
वियाकिापहरुिा पसछल्िो आसथयक र्षयिम्ििा पररचासित बचतको 
दावयत्र् र पसछल्िो आसथयक र्षयको िदस्यतफय को खररद र्ा सबिी 
कारोर्ारिा कम्तीिा तीि प्रसतितभन्दा बढी वहस्िा भएको 
कारोर्ार िम्झनपुछय ।   

(ज) “रशजष्ट्रार” भन्नािे िंघको रशजष्ट्रार िम्झन ुपछय ।  

(झ) “िेखा िपुरीरे्िण िसिसत” भन्नािे दफा ३७ बिोशजिको िेखा 
िपुरीरे्िण िसिसत िम्झनपुछय । 

(ञ) “वर्सनयि” भन्नािे िम्बशन्धत िहकारी िंस्थाको दफा १७ बिोशजि 
बनाएको वर्सनयि िम्झनपुछय । 

(ट) “वर्भाग” भन्नािे िंघको िहकारी वर्भाग िम्झनपुछय र िो िब्दिे 
िन्त्राियिे िहकारी सनयिन गनय तोकेको िहािाखा ििेतिाई 
जनाउँछ। 

(ठ) “िेयर” भन्नािे िहकारी िंस्थाको िेयर पूजीको अंि िम्झनपुछय ।  

(ड) “िञ्चािक” भन्नािे िसिसतको िदस्य िम्झनपुछय र िो िब्दिे 
िसिसतको अध्यि, उपाध्यि, िशचर् र कोषाध्यि ििेतिाई 
जनाउँछ ।  

(ड) “िदस्य” भन्नािे िहकारी िस्थाको िदस्यता प्राप् त गरेका व्यशि 
िम्झनपुछय। 
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(ढ) “िसिसत” भन्नािे  दफा ३० को उपदफा (१) बिोशजिको िञ्चािक 
िसिसत िम्झनपुछय ।  

(ण) “िहकारी िूल्य” भन्नािे स्र्ार्िम्र्न, स्र्–उत्तरदावयत्र्, िोकतन्त्र, 

ििानता, ििता, ऐक्यर्द्धता, इिान्दारी, खिुापन, िािाशजक 
उत्तरदावयत्र् तथा अरुको हेरचाह िगायत अन्तरायवष्ट्रय िान्यता 
प्राप् त िहकारी िम्बन्धी िूल्य िम्झनपुछय । 

(त) “िंस्थाको व्यर्िाय” भन्नािे वर्सनयििा व्यर्स्था भए बिोशजि 
िञ्चासित व्यर्िावयक वियाकिाप िम्झनपुछय ।  

(थ) “िहकारी सिद्धान्त” भन्नािे स्रै्शच्छक तथाखिुा िदस्यता, िदस्यद्वारा 
िोकताशन्त्रक सनयन्त्रण, िदस्यको आसथयक िहभागीता, स्र्ायत्तता र 
स्र्तन्त्रता, शििा, तािीि र िूचना, िहकारी-िहकारी बीच 
पारस्पररक िहयोग र ििदुायप्रसतको चािो िगायत अन्तरायवष्ट्रय 
िान्यता प्राप् त िहकारी िम्बन्धी सिद्धान्त िम्झनपुछय ।  

(द) "िंस्था" भन्नािे दफा ३ बिोशजि गठन भई दफा ६ बिोशजि दताय 
भएको वर्षयगत र्ा बहउुद्देश्यीय िहकारी िंस्था िम्झन ुपछय । 

(ध) “िाधारण िभा” भन्नािे िहकारी िंस्थाको िाधारण िभा िम्झनपुछय 
। 

(न) “प्राथसिक पूँजी कोष” भन्नािे िेयर पूजँी र जगेडा कोष िम्झनपुछय । 

(प)  "दताय गने असधकारी" भन्नािे दफा ६९ बिोशजिको दताय गने 
असधकारी िम्झनपुदयछ । 

पररच्छेद–२ 

िहकारी िंस्थाको गठन तथा दताय 
३. िंस्थाको गठन :(१) कम्तीिा तीि जना नेपािी नागररकहरु आपििा  सििी 

वर्षयगत र्ा र्हउुद्देश्यीय िहकारी िंस्था गठन गनय िक्नेछन ्।  
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(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन श्रसिक, यरु्ा िगायतिे 
आफ्नो श्रि र्ा िीपिा आधाररत भइ व्यर्िाय गने िहकारी िंस्थाको 
हकिा पन्रजना नेपािी नागररकहरु भए पसन िंस्था गठन गनय िक्नेछन।् 

(३)  यि दफािा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन नेपाि िरकार, प्रदेि 
िरकार, स्थानीय तह र्ा त्यस्ता िरकार र्ा तहको अनदुान र्ा स्र्ासित्र्िा 
िंचासित वर्द्यािय, वर्श्ववर्द्यािय र्ा िंगदठत िंस्थाबाट पाररश्रसिक पाउने 
पदिा र्हाि रहेका कम्तीिा एकिय जना कियचारी, शििक र्ा 
प्राध्यापकहरुिे आपििा सििी प्रचसित कानून बिोशजि दताय भएको आफ्नो 
पेिागत िंगठनका आधारिा िदस्यता, प्रसतसनसधत्र् र िेर्ा िंचािनिा तोवकए 
बिोशजिका ितय बन्देजहरु पािना गने गरी िंस्था गठन गनय िक्नेछन ्। 

तर एकिय जनाभन्दा कि िंख्या रहेको एउटै कायायियका कम्तीिा 
तीिजना कियचारी, शििक र्ा प्राध्यापकहरुिे आपििा सििी िदस्यता, 
प्रसतसनसधत्र् र िेर्ा िंचािनिा तोवकए बिोशजिका ितय बन्देजहरु पािना 
गने गरी िंस्था गठन गनय िक्नछेन।् 

(४)   यि दफा बिोशजि िंस्था गठन गदाय एक पररर्ार एक िदस्यका दरिे 
उपदफा (१) र्ा(२)िा उशल्िशखत िंख्या पगुेको हनुपुनेछ । तर िंस्था दताय 
भइिकेपसछ एकै पररर्ारका एकभन्दा बढी व्यशििेिो िंस्थाको िदस्यता 
सिन बाधापनेछैन। 

४. दताय नगरी  िहकारी िस्था िंचािन गनय नहनु:े किैिे पसन  यि ऐन बिोशजि दताय 
नगरी िहकारी स्थापना तथा िञ्चािन गनय हुँदैन।   

५. दतायको िासग दरखास्त ददन ु पने :(१) यि ऐन बिोशजि गठन भएका िरकारी 
िंस्थािे दतायकािासग दताय गने असधकारी ििि अनिूुची-१ को ढाँचािा दरखास्त 
ददनपुनेछ । 
(२)  उपदफा (१) बिोशजिका दरखास्त िाथ देहाय बिोशजिका कागजातहरू 

िंिग्न गनुय पनेछ :– 
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(क)  िहकारी िंस्थाको प्रस्तावर्त वर्सनयि, 

(ख)  िहकारी िंस्था िञ्चािनको िम्भाब्यता अध्ययन प्रसतरे्दन, 

(ग)  िदस्यिे सिन स्र्ीकार गरेको िेयर िंख्या र िेयर रकिको 
वर्र्रण। 

६. दताय गनुय पने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) बिोशजि प्राप् त दरखास्त  िवहतको 
कागजातहरु  छानवर्न गदाय देहाय बिोशजि भएको पाइएिा दताय गने असधकारीिे 
दरखास्त परेको सिसतिे तीि ददनसभत्र त्यस्तो िहकारी िंस्था दताय गरी अनिूुची-२ 
को ढाँचािा दताय प्रिाणपत्र ददन ुपनेछ :– 

(क) दरखास्त िाथ पेि भएको वर्सनयि यो ऐन तथा यि ऐन अन्तगयत 
बनेको सनयि बिोशजि रहेको,  

(ख) प्रस्तावर्त िहकारी िंस्था िहकारी िूल्य,  िान्यता र सिद्धान्त 
अनरुुप िञ्चािन हनु िक्ने आधार रहेको, 

(ग) िहकारी िंस्था ििदुायिा आधाररत एर्ि ् िदस्य केशन्ित भई 
िंचािन र सनयन्त्रण हनु िक्न ेस्पष्ट आधार रहेको । 

(2)  उपदफा (१) बिोशजि छानवर्न गदाय प्रस्तावर्त िहकारी िंस्थाको 
वर्सनयिको कुनै कुरािा िंिोधन गनुयपने देशखएिा दताय गने असधकारीिे 
त्यस्तो िंिोधन गनुयपने व्यहोरा खिुाई दरखास्त प्राप् त भएको सिसतिे पन्र 
ददनसभत्र सनरे्दकिाई िूचना गनुय पनेछ । 

(3)  यि ऐनिा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका 
बखत दताय भई िञ्चािनिा रहेका सिरानचोक गाउँपासिका सभत्र काययिेत्र 
कायि गररएका  िहकारी िंस्था यिै ऐन बिोशजि दताय भएको िासनने छ 
। 

(४)  यि दफा बिोशजि िहकारी िंस्था दताय गदाय दताय गने असधकारीिे त्यस्तो 
िहकारी िंस्थािे पािना गनुय पने गरी कुनै ितय तोक्न िक्नेछ ।  

(५)  उपदफा (४) बिोशजि ितय तोवकएकोिा िोको पािना गनुय िम्बशन्धत 
िहकारी िंस्थाको कतयव्य हनुेछ। 
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७. दताय गनय अस्र्ीकार गनय िक्न े :(१) दफा ६ को उपदफा (१) िा उशल्िशखत 
अर्स्था नभएिा, िोही दफा बिोशजि वर्सनयि िंिोधनको िासग िूचना ददएको 
अबसध सभत्र सनरे्दकिे िंिोधन गनय अस्र्ीकार गरेिा त्यस्तो िूचना पाएको सिसतिे 
तीि ददनसभत्र सबसनयि िंिोधन नगरेिा र्ा िूचनािा उल्िेख भए बिोशजि हनु ेगरी 
सबसनयि  िंिोधन नगरेिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो िहकारी िंस्था दताय गनय 
अस्र्ीकार गनय िक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि िहकारी िंस्था दताय गनय अस्र्ीकार गरेकोिा दताय 
गने असधकारीिे कारण खिुाई तीन ददन सभत्र िोको जानकारी िम्बशन्धत 
सनरे्दकहरूिाई ददन ुपनेछ ।  

८. िहकारी िंस्था िंगदठत िंस्था हनु:े (१) िहकारी िंस्था अवर्शच्छन्न 
उत्तरासधकारर्ािा एक स्र्िासित र िङ्गदठत िंस्था हनुेछ । 

(२)  िहकारी िंस्थाको काि कारबाहीको िासग एउटा छुिै छाप हनुेछ । 

(३)  िहकारी िंस्थािे यि ऐनको अधीनिा रही व्यशि िरह चि अचि िम्पशत्त 
प्राप् त, उपभोग, वर्िी र्ा अन्य व्यर्स्था गनय िक्नेछ।  

(४)  िहकारी िंस्थािे व्यशि िरह आफ्नो नािबाट नासिि उजूर गनय र िो 
उपर पसन िोही नािबाट नासिि उजूर िाग्न िक्नेछ। 

(५)  िहकारी िंस्थािे व्यशि िरह करार गनय िक्नेछ । 

९. िहकारी िंस्थाको काययिते्र : (१) दताय हुँदाका बखत िहकारी िंस्थाको कायय िेत्र 
देहाय बिोशजि हनुेछः  

(क)  बचत तथा ऋणको िखु्य कारोर्ार गने िंस्थाको हकिा एक 
र्डा,  

(ख)  अन्य िंस्थाको हकिा एक र्डा र्ा देहायका आधारिा तीन 
र्डािम्ि : 

(१)  िदस्यहरुर्ीच स्र्ाबिम्बनको पारस्पाररक अभ्यािको िासग आपिी 
िाझा र्न्धन (किन बण्ड), 
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(२)  व्यर्िावयक स्तरिा िेर्ा िंचािन गनय आर्श्यक िदस्य िंख्या, 
(३) िंस्था िंचािनिा िदस्यको िहभासगतािूिक िोकताशन्त्रक 

सनयन्त्रण कायि हनुे गरी पायक पने स्थान । 

(२)  उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन िंस्थािे दताय भई 
व्यर्िावयक िेर्ा प्रारम्भ गरेको दईुर्षय पसछ देहायको आधारिा जोसडएको 
भौगोसिक िेत्र कायि रहने गरी आफ्नो काययिेत्र थप र्डाहरूिा वर्स्तार 
गनय िक्नेछ ।  

(क) िंस्थाको व्यर्िावयक वियाकिापको वर्काि िििा िदस्यता बढाउन 
थप कायय िेत्र आर्श्यक परेको, 
(ख) िंस्थाको कायय िंचािनिा िदस्यको प्रत्यि सनयन्त्रण कायि राख्न 
रचनात्िक उपायहरु अर्िम्बन गररएको, 
(ग) बचत तथा ऋणको िखु्य कारोबार गने िहकारी िंस्थाको हकिा 
िापदण्ड अनिुार भएको । 

(३) उपदफा (१) र (२) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन िंस्थाको 
काययिेत्रका र्डाहरूिा व्यार्िावयक िेर्ा िञ्चािन नभएको र्ा जम्िा 
कारोबारको तोवकएको रकि र्ा अनपुातभन्दा कि रकि र्ा अनपुातको 
व्यार्िावयक िेर्ा िञ्चािन भएको देशखएको खण्डिा दताय गने असधकारीिे 
व्यार्िावयक िेर्ा िञ्चािन भएका र्डा िात्र काययिेत्र कायि गने गरी 
वर्सनयि िंिोधन गनय सनदेिन ददन िक्नेछ । 

(७)  उपदफा (३) बिोशजि दताय गने असधकारीिे सनदेिन ददएकोिा िहकारी 
िंस्थािे एक र्षयसभत्र वर्सनयि िंिोधन गरी आफ्नो काययिेत्र पनुःसनधायरण 
गनुयपनेछ ।  
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(८) यि दफािा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन िहकारी िंस्थािे 
स्रे्शच्छक रूपिा जनुिकैु ििय काययिेत्र घटाउने गरी पनुःसनधायरण गनय 
वर्सनयि िंिोधन गनय िक्नेछ ।  

(९) काययिेत्र पनुः सनधायरण िम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकएबिोशजि हनुेछ ।   

१०. जानकारी ददनपुने: सिरानचोक गाउँपासिकाभन्दा बढी काययिेत्र कायि राखी दताय भई 
िञ्चािनिा रहेका िंस्थाहरूिे सिरानचोक गाउँपासिकािा िेर्ा िञ्चािन गदाय 
िञ्चासित िेर्ाको वर्र्रण िवहत दताय गने असधकारीिाई जानकारी ददनपुनेछ । 

११. वर्षयगत आधारिा र्गीकरण: (१)िहकारी िंस्थाको र्गीकरण देहाय बिोशजि 
हनुेछः 

(क)  उत्पादक िंस्थाः कृवष,दगु्ध, शचया,कवफ,उख,ुफिफुि र िाछापािन वर्िेषका 
वर्षयगत र अगरु्ार्ािी एर्ि ्उत्पादनको योजना ििेतका आधारिा अन्य 
उत्पादनिूिक िंस्था; 

(ख)  उपभोिा िंस्थाः उपभोिा भण्डार, र्चत तथा ऋण,उजाय र स्र्ास््य  
वर्िेषका वर्षयगत र प्राथसिक आर्श्यकता एर्ि ्िेर्ाको योजना ििेतका 
आधारिा अन्य उपभोगजन्य िंस्था; 

(ग)  श्रसिक िंस्थाः हस्तकिा,खाद्य पररकार,औद्योसगक उत्पादन,भोजनािय र श्रि 
करार वर्िेषका वर्षयगत र िीप र्ा श्रिको वर्िेषता एर्ि ्स्र्रोजगारीको 
योजना ििेतका आधारिा अन्य श्रििा आधाररत िंस्था; 

(घ)  बहउुद्दशे्यीय िंस्थाः उत्पादन, उपभोग र श्रि र्ा िीपिा आधाररत 
स्र्रोजगारीका िेर्ा ििेत िञ्चािन गने अन्य बहिुखुी िंस्था । 

(२)  उपदफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) िा उल्िेशखत वर्षयिा 
वर्शिष्टीकरण, आि प्रचिन र अभ्यािको वर्काििि ििेतको आधारिा 
तोवकएबिोशजिका वर्षयहरु थप गनय िवकनेछ ।  
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(३)  उपदफा (१)र (२) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन उपदफा (१) 
बिोशजि अन्य िंस्थाहरु गठन गनय बाधा पनेछैन ।  

१२. कारोर्ार, व्यर्िाय, उद्योग र्ा पररयोजना िञ्चािन गनय िक्न े:(१) दफा ६ बिोशजि 
दताय प्रिाणपत्र प्राप् त गरे पसछ िंस्थािे आफ्नो उद्देश्य प्रासप्तका िासग यि ऐन र 
वर्सनयिको अधीनिा रही आर्श्यक कारोर्ार, व्यर्िाय, उद्योग र्ा पररयोजना 
िञ्चािन गनय िक्नेछ ।  

(३)  प्रचसित कानूनिा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन िंस्थािे उपदफा (१) 
बिोशजि कारोर्ार, व्यर्िाय, उद्योग र्ा पररयोजना िञ्चािन गनय छुिै िंस्था 
दताय गनुयपने छैन । तर त्यस्तो कारोर्ार, व्यर्िाय, उद्योग र्ा पररयोजना 
िञ्चािन गनय प्रचसित कानून बिोशजि अनिुसतपत्र, स्र्ीकृसत र्ा इजाजतपत्र 
सिन ुपने रहेछ भने िो बिोशजि अनिुसतपत्र ,स्र्ीकृसत र्ा इजाजतपत्र सिएर 
िात्र कारोर्ार, व्यर्िाय, उद्योग र्ा पररयोजना िञ्चािन गनुय पनेछ।  

(४)  उपदफा (३) बिोशजि िंस्थािे प्रचसित कानून बिोशजि असधकार पाएको 
सनकाय र्ा असधकारीबाट अनिुसतपत्र, स्र्ीकृसत र्ा इजाजतपत्र प्राप् त गरेिा 
पन्र ददनसभत्र िोको जानकारी दताय गने असधकारीिाई ददन ुपनेछ । 

(५)  दईु र्ा दईुभन्दा बढी िंस्थािे िंयिु र्ा िाझेदारीिा आफ्नो उत्पादन र्ा 
िेर्ाको बजारीकरणको िासग यि ऐनको अधीनिा रही आर्श्यक कारोर्ार, 
व्यर्िाय, उद्योग र्ा पररयोजना िञ्चािन गनय िक्नेछन ्। 

(६)  उपदफा (५) बिोशजिको कारोर्ार, व्यर्िाय, उद्योग र्ा पररयोजना िञ्चािन 
गने िम्बन्धी अन्य व्यबस्था तोवकए बिोशजि हनुेछ । 

१३. दावयत्र् िीसित हनु े :(१) िहकारी िंस्थाको कारोबारको िम्बन्धिा िदस्यको 
दावयत्र् सनजिे खररद गरेको र्ा खररद गनय स्र्ीकार गरेको िेयरको असधकति 
रकििम्ि िात्र िीसित रहनेछ ।  
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(२)  िहकारी िंस्थाको नाििा “िहकारी” र नािको अन्त्यिा “सिसिटेड” भन्ने 
िब्द राख्न ुपनेछ ।  

१४. िहकारीका िूल्य, िान्यता र सिद्धान्त पािना गनुय पने: िहकारी िंस्थाको गठन तथा 
िञ्चािन गदाय िहकारीका िूल्य, िान्यता र सिद्धान्तको पािना गनुय पनेछ ।  

 

पररच्छेद–३ 

िंस्थाका उद्दशे्य तथा कायय 
१५. िंस्थाको उद्दशे्य : काययिेत्रिा आधाररत र िदस्य केशन्ित भई आफ्ना िदस्यहरूको 

आसथयक, िािाशजक तथा िाँस्कृसतक उन्नयन गनुय िंस्थाको िखु्य उद्देश्य हनुेछ ।   

१६. िंस्थाको कायय : िंस्थाका काययहरू देहाय बिोशजि हनुेछन:्- 

(क) िहकारीका िूल्य, िान्यता र सिद्धान्तहरूको पािना गनेगराउने, 
(ख) िदस्यको वहत प्रर्द्धयनगने गरी व्यार्िावयक िेर्ाहरू प्रदान गने, 

(ग) िदस्यिाई शििा, िूचना र तािीि प्रदान गने , 

(ङ) िंस्थािे गने उत्पादन तथा िेर्ाको िापदण्ड सनधायरण गरी गणुस्तर 
िधुार, आसथयक स्थावयत्र् र जोशखि व्यर्स्थापनिम्बन्धी कायय गने, 

(च) आन्तररक सनयन्त्रण प्रणािी िागू गने, 

(छ) िंस्थाको व्यर्िावयक प्रर्द्धयन तथा वर्काि िम्बन्धी वियाकिापहरू 
िञ्चािन गने, 

(ज) िन्त्रािय,रशजष्ट्रार, प्रादेशिक रशजष्ट्रार,स्थानीय तह र्ादताय गने 
असधकारीको सनदेिन पािना गने गराउन,े 

(झ) वर्सनयििा उशल्िशखत काययहरू गने । 

पररच्छेद–४ 

वर्सनयि तथा आन्तररक काययवर्सध 
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१७. वर्सनयि बनाउन ु पने : (१) िंस्थािे यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि, 
सनदेशिका, िापदण्ड र काययवर्सधको अधीनिा रही आफ्नो कायय िञ्चािनको िासग 
वर्सनयि बनाउन ुपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको वर्सनयि दताय गने असधकारीबाट स्र्ीकृत भए पसछ 
िागू हनुेछ । 

१८. आन्तररक काययवर्सध बनाउन िक्न े:(१) िंस्थािे यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको 
सनयि, सनदेशिका, िापदण्ड, काययवर्धी र वर्सनयिको अधीनिा रही आर्श्यकता 
अनिुार आफ्नो आन्तररक काययवर्सध बनाउन िक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको आन्तररक काययवर्सध िम्बशन्धत िंस्थाको 
िाधारणिभािे स्र्ीकृत गरेपसछ िागू हनुेछ। 

१९. वर्सनयि र आन्तररक काययवर्सधिा िंिोधन :(१) िंस्थाको िाधारणिभाको कुि 
िदस्य िंख्याको बहिुतबाट वर्सनयि र आन्तररक काययवर्सध िंिोधन हनु िक्नेछ 
। 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि िंिोधन भएको वर्सनयि र्ा आन्तररक काययवर्सध 
दताय गने असधकारीबाट स्र्ीकृत भएपसछ िागू हनुेछ । 

पररच्छेद–५ 

िदस्यता 
२०. िंस्थाको िदस्यता: (१) अठार र्षय उिेर पूरा गरेका देहाय बिोशजिका नेपािी 

नागररकहरु िंस्थाको िदस्य हनु िक्नेछनः् 
  (ख)  िंस्थाको कम्तीिा एक िेयर खररद गरेको, 
  (ग)  िंस्थाको वर्सनयििा उशल्िशखत ितयहरु पािना गनय िन्जरु 

गरेको, 
  (घ)  िंस्थाको शजम्िेर्ारी पािना गनय िन्जरु भएको, 
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  (ङ)  िंस्थािे गरेको कारोर्ारिँग प्रसतस्पधाय हनुे गरी कारोर्ार 
नगरेको, 

  (च)   िंस्थाको िदस्यता सिन योग्य रहेको स्र्घोषणा गरेको । 

(२)  यि ऐनिा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन नेपाि िरकार, प्रदेि 
िरकारका सनकायहरु, स्थानीय तहका िाथै िंस्थाको काययिेत्र सभत्रका 
िािदुावयक र्ा िहकारी वर्द्यािय, गठुी, स्थानीय क्िब, स्थानीय तहिा गठन 
भएका उपभोिा ििूहहरु िंस्थाको िदस्य हनु बाधा पने छैन ।  

(३)  यि दफािा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन स्र्ास््य िहकारी 
िंस्थािा िहकारी िंस्थािे िदस्यता सिन र्ाधा पने छैन । 

२१. िदस्यता प्राप् त गनय सनरे्दन ददन ुपने: (१) िंस्थाको िदस्यता सिन चाहन ेिम्बशन्धत 
व्यशििे िंस्थाको िसिसत ििि सनरे्दन ददन ुपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि सनरे्दनपरेको सिसतिे पैंतीि ददन सभत्र िसिसतिे यो 
ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि तथा वर्सनयिको अधीनिा रही िदस्यता 
प्रदान गने र्ा नगने सनणयय गनुय पनेछ । 

(३)  उपदफा (२) बिोशजि सनणयय गदाय िसिसतिे िदस्यता प्रदान नगने सनणयय 
गरेिा िो को कारण खोिी िात ददनसभत्र सनरे्दकिाई जानकारी गराउन ु
पनेछ। 

(४)  उपदफा (३) बिोशजि जानकारी पाएको सिसतिे तीि ददनसभत्र िम्बशन्धत 
ब्यशििे त्यस्तो िंस्था दताय गने असधकारीििि उजूर गनय िक्नेछ। 

(५)  उपदफा (४) बिोशजि प्राप् तउजूरी छानवर्न गदाय सनरे्दकिाई िदस्यता 
प्रदान गनुय पने देशखएिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो सनरे्दकिाई िदस्यता 
प्रदान गनयको िासग िम्बशन्धत िंस्थािाई आदेि ददन िक्नेछ। 
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(६)  उपदफा (५) बिोशजि आदेि भएिा िो आदेि प्राप् त गरेको िात ददन सभत्र 
िम्बशन्धत िंस्थािे सनरे्दकिाई िदस्यता प्रदान गरी िोको जानकारी दताय 
गने असधकारीिाई गराउन ुपनेछ ।  

२२. िदस्य हनु नपाउन े : (१) कुनै व्यशि एकै प्रकृसतको एकभन्दा र्ढी िंस्थाको 
िदस्य हनु पाउने छैन । तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै व्यशि एकै प्रकृसतको 
एकभन्दा बढी िंस्थाको िदस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको सिसतिे तीनर्षय 
सभत्र कुनै एक िंस्थाको िात्र िदस्यता कायि राख्न ुपनेछ । 

(२)  यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कुनै िंस्थािा नेपाि िरकारको सनकाय र्ा 
दफा २० को उपदफा (२) िा उल्िेख भएदेशख बाहेकको अन्य कुनै 
कृसत्रि व्यशि िदस्य भएको भए पाँचर्षय सभत्र िदस्यता अन्त्य गनुयपनेछ।  

२३. िदस्यताको ििासप्त:(१) कुनै िदस्यको िदस्यता देहायको अर्स्थािा ििाप्त 
हनुेछः— 

(क) िदस्यिे आफ्नो िदस्यता त्याग गरेिा, 
(ख) िगातार बावषयक िाधारणिभािा सबना िूचना तीन पटकिम्ि 

अनपुशस्थत भएिा, 
(ग) यो ऐन,यि ऐन अन्तगयत र्नेको सनयि र्ा वर्सनयि बिोशजि िदस्यिे 

पािना गनुयपने प्रार्धानको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 
(घ) िंस्थाको िदस्यको हकिा दफा २० बिोशजिको योग्यता नभएिा। 

(२)  उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन कुनै िदस्यिे 
िंस्थाबाट प्राप् त र्ा भिुान गनुय पने कुनै रकि भएिा िो फरफारक 
नभएिम्ि र्ा सनजिे सिएको ऋण,सतनुय पने कुनै दावयत्र् र्ा अन्य कुनै 
िदस्यको तफय बाट सधतो र्ा जिानत बिेकोिा िोको दावयत्र् फरफारक 
नभएिम्ि सनजको िदस्यता ििाप्त हनुे छैन ।  

(३)  यि दफािा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन िाधारणिभा बोिाउने सनणयय 
भइिकेपसछ िाधारणिभा िम्पन्न नभएिम्ि किैिाई पसन िदस्यताबाट 
हटाउन िवकने छैन । 
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२४. िवुर्धा प्राप् त गनय निक्न े: कुनै िदस्यिे िहकारी िंस्थािाई सतनुय पने कुनै दावयत्र् 
सनधायररत िियसभत्र  भिुान नगरेिा र्ा यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत र्नेको सनयि 
तथा वर्सनयि बिोशजि िदस्यिे पािन गनुयपने व्यर्स्थाको बारम्बार उल्िंघन 
गरेिा त्यस्तो िदस्यिे अन्य िदस्य िरहको िसुबधा प्राप् त गनय िक्ने छैन । 

पररच्छेद –६ 

िाधारणिभा, िसिसततथा िेखा िपुरररे्िण िसिसत 

२५. िाधारणिभा: (१) िहकारी िंस्थाको िर्ोच्च अङ्गको रुपिा िाधारणिभा हनुेछ । 

(२)  िहकारी िंस्थाका िबै िदस्यहरू िाधारणिभाका िदस्य हनुे छन ्। 

(३)  िहकारी िंस्थाको िाधारणिभा देहाय बिोशजि हनुेछ:– 

(क) प्रारशम्भक िाधारणिभा, 
(ख) र्ावषयक िाधारणिभा, 
(ग) वर्िेष िाधारणिभा । 

२६. प्रारशम्भक िाधारण िभाको काि, कतयव्य र असधकार: प्रारशम्भक िाधारणिभाको 
काि, कतयव्य र असधकार देहाय बिोशजि हनुेछ :– 

(क) प्रारशम्भक िाधारणिभा हनुे अशघल्िो ददनिम्िको काि कारबाही र 
आसथयक कारोबारको जानकारी सिने, 
(ख) चािू आसथयक र्षयको िासग र्ावषयक काययिि तथा बजेट स्र्ीकृत गने, 

(ग) प्रसतरे्दन तथा वर्त्तीय वर्र्रण अनिुोदन गने, 

(घ) वर्सनयििा उल्िेख भए बिोशजि िसिसत र्ा िेखा िपुरीरे्िण 
िसिसतको सनर्ायचन गने, 

(ङ) आन्तररक काययवर्सध पाररत गने, 

(च) िेखा परीिकको सनयशुि र सनजको पाररश्रसिक सनधायरण गने,  

(छ) वर्सनयििा तोवकए बिोशजिका अन्य काययहरू गने । 
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२७. र्ावषयक िाधारणिभाको काि, कतयव्य र असधकार : र्ावषयक िाधारणिभाको काि, 

कतयव्य र असधकार देहाय बिोशजि  हनुेछ :– 

(क) र्ावषयक काययिि तथा बजेट स्र्ीकृसत गने, 

(ख) र्ावषयक िेखा परीिण प्रसतरे्दन अनिुोदन गने, 

(ग) िसिसत र्ा िेखा िपुरीरे्िण िसिसतको सनर्ायचन तथा वर्घटन गने, 

(घ) िञ्चािक र्ा िेखा िपुरीरे्िण िसिसतको िंयोजक र्ा िदस्यिाई 
पदबाट हटाउन,े 

(ङ) िसिसत र्ा िेखा िपुरीरे्िण िसिसतको र्ावषयक प्रसतरे्दन पाररत गने, 

(च) वर्सनयि िंिोधन तथा आन्तररक काययवर्सध पाररत गने, 

(छ) िेखा परीिकको सनयशुि र सनजको पाररश्रसिक सनधायरण गने, 

(ज) िंस्था एकीकरण र्ा वर्घटन िम्बन्धी सनणयय गने, 

(झ) पाररश्रसिक िगायतका िवुर्धा तोक्ने, 
(ञ) ऋण तथा अनदुान प्राप्त गने िम्बन्धिा सनणयय गने, 

(ट) िदस्यको दावयत्र् सिनाहा ददने, 
(ठ) िसिसतिाई आर्श्यक सनदेिन ददने, 
(ड) वर्सनयििा तोवकए बिोशजिका अन्य काययहरू गने । 

२८. िाधारणिभाको बैठक :(१) िसिसतिे िहकारी िंस्था दताय भएको सिसतिे तीन 
िवहनासभत्र प्रारशम्भक िाधारणिभा बोिाउन ुपनेछ । 

(२)  िसिसतिे प्रत्येक आसथयक र्षय ििाप्त भएको सिसतिे छ िवहनासभत्र र्ावषयक 
िाधारणिभा बोिाउन ुपनेछ । 

(३)  िसिसतिे देहायको अर्स्थािा वर्िेष िाधारण िभा बोिाउन ुपनेछ :– 

(क) िंस्थाको काि वर्िेषिे वर्िेष िाधारण िभा बोिाउनपुने िसिसतर्ाट 
सनणयय भएिा, 
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(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बिोशजि िेखा िपुरीरे्िण 
िसिसतको सिफाररििा, 
(ग) कुनै िञ्चािकिे वर्िेष िाधारणिभा बोिाउन पेि गरेको प्रस्तार् 
िसिसतद्धारा पाररत भएिा, 
(घ) वर्िेष िाधारणिभा बोिाउन ु पने कारण खिुाइ पशच्चि प्रसतित 
िदस्यिे िसिसत ििि सनरे्दन ददएिा, 
(ङ) दफा २९ कोउपदफा (१) बिोशजि दताय गने असधकारीिे सनदेिन 
ददएिा, 

(४)  उपदफा (३) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन िंस्थाको िञ्चािक र्ा 
व्यर्स्थापकबाट आफ्नो शजम्िेर्ारी पूरा नगरी िंस्था िञ्चािनिा ििस्या 
उत्पन्न भएको अर्स्थािा दताय गने असधकारीिाई जानकारी ददई िाधारण 
िदस्यहरू िध्येबाट बहिुत िदस्य उपशस्थत भई वर्िेष िाधारण िभा गनय 
िवकनेछ । 

२९. वर्िेष िाधारणिभा बोिाउन सनदेिन ददन िक्न:े (१) िंस्थाको सनरीिण र्ा 
िपुरीरे्िण गदाय र्ा किैको उजूरी परी छानवर्न गदाय देहायको अर्स्था देशखन 
आएिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो िहकारी िंस्थाको िसिसतिाई िाधारणिभा 
बोिाउन सनदेिन ददन िक्नेछ :–   

(क) िहकारीको िूल्य, िान्यता तथा सिद्धान्त वर्पररत कायय गरेिा,  
(ख) यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि, वर्सनयि तथा आन्तररक 
काययवर्सध वर्परीत कायय गरेिा, 
(घ) दताय गने असधकारीिे ददएको सनदेिनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 
(ङ) दफा ३१ को उपदफा (२) बिोशजि दताय गने असधकारीिे आदेि 
ददएिा। 
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(२)  उपदफा (१) बिोशजि िाधारणिभा बोिाउन सनदेिन प्राप् त भएिा िसिसतिे 
िो सनदेिन प्राप् त भएको सिसतिे पैंतीि ददनसभत्र िाधारणिभाको बैठक 
बोिाउन ु पनेछ र िाधारणिभाको बैठकिा उजूरी र्ा सनरीिणका िििा 
देशखएका वर्षयिा छिफि गरी िोको प्रसतरे्दन दताय गने असधकारीििि 
पेि गनुय पनेछ । 

(३)  उपदफा (१) र्ा (२) िा उशल्िशखत अर्सधसभत्र िसिसतिे िाधारणिभा 
नबोिाएिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो िाधारणिभा बोिाउन िक्नेछ । 

(४)  िहकारी िंस्थाको िाधारणिभाको िासग गणपूरक िंख्या तत्काि कायि 
रहेको िदस्य िंख्याको एकाउन्न प्रसतित हनुेछ । तर पवहिो पटक 
डावकएको िाधारण िभािा गणपरुक िंख्या नपगुेिा त्यिको िात ददन सभत्र 
दोस्रो पटक िाधारण िभा बोिाउन ुपने र यिरी दोस्रो पटक बोिाइएको 
िाधारण िभािा िंचािक िसिसतको बहिुत िवहत एक सतहाई िाधारण 
िदस्यहरुको उपशस्थसत भएिा िाधारण िभाको गणपरुक िंख्या पगुेको 
िासननेछ । 

(५)  उपदफा (४) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन दफा २८ को (४) िा 
भएको व्यर्स्था िोहीअनिुार हनुेछ। 

(६)  दईु हजार र्ा िोभन्दा बढी िदस्य भएको िंस्थािे िाधारण िभा गदाय ििान 
काययिूचीिा तोवकए बिोशजि िदस्य िंख्याको आधारिा र्डा-र्डा र्ा अन्य 
पायकको स्थानिा िंचािक िदस्यहरुिाई पठाई िाधारण िभा गनय र 
त्यस्तो िभाको सनणयय प्रिाशणत गनय प्रसतसनसधहरु छनौट गरी त्यस्ता 
प्रसतसनसधहरुको उपशस्थसतको िभािे अशन्ति सनणयय प्रिाशणत गने व्यर्स्था 
सििाउन िक्नछे। 

३०. िञ्चािक िसिसत :(१)  िहकारी िंस्थािा िाधारणिभाबाट सनर्ायशचत एक िञ्चािक 
िसिसत रहनेछ ।  तर,एउटै व्यशि िगातार एउटै पदिा दईु पटकभन्दा बढी 
िञ्चािक हनु पाउने छैन । 
(२)  उपदफा (१) बिोशजिको िसिसतिा उपिब्ध भएिम्ि कम्तीिा तेत्तीि 

प्रसतित िवहिा िदस्यको प्रसतसनसधत्र् िसुनशित गनुय पनेछ ।  
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(३)  एउटै पररर्ारको एकभन्दा बढी िदस्य एकै अर्सधिा िञ्चािक तथा िेखा 
िसिसतको पदिा उम्िेदर्ार बन्न र सनर्ायशचत हनु िक्ने छैन । 

(४)  कुनै िंस्थाको िञ्चािक िोही िंस्थाको कियचारी र्ा आफ्नो िंस्थािे 
िदस्यता सिएको िहकारी िंघ र्ा बैङ्कबाहेक अको कुनै िंस्थाको िंचािक 
बन्न पाउने छैन । तर र्ावषयक दईु करोड रुपैयाभन्दा किको कारोर्ार गने 
िहकारी िंस्थाको िञ्चािकिे त्यस्तो िहकारी िंस्थािा कियचारीको रुपिा 
काि गनय बाधा पने छैन । र्ावषयक दईु करोडभन्दा बवढ कारोर्ार गने 
िंस्थािा कुनै िंचािक कियचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको सिसतिे 
दईु र्षयसभत्र त्यस्तो िंचािकिे कियचारीको पद त्याग गरी अको कियचारीको 
व्यर्स्था गनुयपनेछ।  

(५)  यो ऐन प्रारम्भ हनुअुशघ कुनै व्यशि एकभन्दा बढी िंस्थाको िञ्चािक र्ा 
िोही र्ा अको िंस्थाको कियचारी भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ भएको सिसतिे 
एक र्षयसभत्र कुनै एक िंस्थाको िात्र िञ्चािक र्ा कियचारी रहन ुपनेछ। 

(६)  िसिसतको कायायर्सध चार र्षयको हनुेछ । 

३१. िञ्चािक िसिसतको सनर्ायचन :(१) िसिसतिे आफ्नो कायायर्सध ििाप्त हनु ुकशम्तिा 
एक िवहना अशघ अको िसिसतको सनर्ायचन गराउन ुपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि िसिसतको सनर्ायचन नगराएको जानकारी प्राप् त भएिा 
त्यस्तो जानकारी प्राप् त भएको सिसतिे छ िवहनासभत्र िसिसतको सनर्ायचन 
गराउन दताय गने असधकारीिे िम्बशन्धत िसिसतिाई आदेि ददन िक्नेछ । 

(३)  उपदफा (२) बिोशजि दताय गने असधकारीिे आदेि ददएकोिा िम्बशन्धत 
िसिसतिे िो आदेि बिोशजिको िियार्सधसभत्र िसिसतको सनर्ायचन गराई 
दताय गने असधकारिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४)  उपदफा (३) बिोशजि िसिसतको सनर्ायचन नगराएिा दताय गने असधकारिे 
त्यस्तो िंस्था िदस्य रहेको िासथल्िो िंघ भए िो िंघको प्रसतसनसध 
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ििेतिाई िहभागीगराई िसिसतको सनर्ायचन िम्बन्धी िम्पूणय कायय गने 
गराउनेछ। 

(५)  उपदफा (४) बिोशजिको सनर्ायचन काययिा िहयोग परु् याउन ु िम्बशन्धत 
िसिसतका पदासधकारीहरूको कतयव्य हनुेछ ।  

(६)  उपदफा (५) बिोशजि सनर्ायचन गराउँदा िागेको िम्पूणय खचय िम्बशन्धत 
िंस्थािे व्यहोनुय पनेछ। 

(७)  यि दफा बिोशजि िसिसतको अको सनर्ायचन नभएिम्िको िासग िसिसतिे 
वर्सनयििा व्यर्स्था भए बिोशजि आफ्नो कायय िञ्चािन गनेछ ।  

 

३२. िसिसतको काि, कतयव्य र असधकार : यि ऐनिा अन्यत्र उशल्िशखत काि, कतयव्य र 
असधकारका असतररि िसिसतको काि, कतयव्य र असधकार देहाय बिोशजि हनुेछ :– 

(क) िहकारीका िूल्य, िान्यता र सिद्धान्त बिोशजि िहकारी िंस्थाको 
िञ्चािन गने, 

(ख) आसथयक तथा प्रिािकीय कायय गने, गराउन,े 

(ग) प्रारशम्भक िाधारणिभा, र्ावषयक िाधारणिभा तथा वर्िेष िाधारणिभा 
बोिाउने, 

(घ) िाधारणिभाका सनणययहरू कायायन्र्यन गने, गराउन,े 

(ङ) िंस्थाको नीसत, योजना, बजेट तथा बावषयक काययििको तजुयिा गरी 
िाधारणिभा ििि पेि गने, 

(च) िंस्थाको िदस्यता प्रदान गने तथा िदस्यताबाट हटाउने,  
(छ) िेयर नाििारी तथा वफताय िम्बन्धी कायय गने, 

(ज) िम्बशन्धत िंघको िदस्यता सिन,े 

(झ) वर्सनयि तथा आन्तररक काययवर्सध तयार गरी िाधारणिभािा पेि गने,  
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(ञ) िंस्थाको काययिेत्रसभत्र िंस्थाको कारोबार र व्यर्िायको वहत प्रर्द्धयनको 
िासग आर्श्यक कायय गने,गराउने, 

३३. िञ्चािक पदिा बहाि नरहन:े देहायको कुनै अर्स्थािा िञ्चािक आफ्नो पदिा 
बहाि रहन िक्ने छैन:- 

(क) सनजिे ददएको राजीनािा िसिसतबाट स्र्ीकृत भएिा, 
(ख) सनजिाई दफा ३४ उपदफा (१) बिोशजि िञ्चािकबाट हटाउने सनणयय 

भएिा, 
(ग) सनज अको िंस्थाको िञ्चािक रहेिा, 
(घ) सनज िोही र्ा अको िंस्थाको कियचारी रहेिा, तर दफा ३० को 

उपदफा (४) को प्रसतबन्धात्िक र्ाक्यांििा िेशखएको कुरािा 
िोहीबिोशजि हनुेछ। 

(ङ) सनज िोही र्ा अको िंस्थाको िेखा िपुरीरे्िण िसिसतको पदिा रहेिा 
(च) सनजको ितृ्य ुभएिा। 

३४. िञ्चािकिाई पदबाट हटाउन िक्न:े (१) िाधारणिभािे र्हिुतको सनणययबाट 
देहायको कुनै अर्स्थािा िञ्चािकिाई िसिसतको िञ्चािक पदबाट हटाउन 
िक्नेछ:– 

(क) आसथयक वहनासिना गरी िम्बशन्धत िंस्थािाई हानी नोक्िानी परु् याएिा, 
(ख) अनसधकृत तर्रिे िम्बशन्धत िंस्थाको कारोबार िम्बन्धी वर्षयको 

गोपसनयता भङ्ग गरेिा, 
(ग) िम्बशन्धत िंस्थाको कारोबार र व्यर्िायिँग प्रसतस्पधाय हनुे गरी ििान 

प्रकृसतको कारोबार र्ा व्यर्िाय गरेिा, 
(घ) िम्बशन्धत िंस्थाको अवहत हनुे कुनै कायय गरेिा,  
(ङ) सनज िारीररक र्ा िानसिक रुपिा काि गनय निक्ने भएिा, 
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(च) कुनै िञ्चािकिा यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि र्ा वर्सनयििा 
उशल्िशखत योग्यता नरहेिा । 

(२)  कुनै िञ्चािकिाई िसिसतको पदबाट हटाउने सनणयय गनुय अशघ त्यस्तो 
िञ्चािकिाई िाधारणिभा ििि िफाई पेि गने िनासिब िावफकको िौका 
ददइनेछ ।  

(३)  उपदफा (२) बिोशजिको अर्सधसभत्र कुनै िञ्चािकिे िफाई पेि नगरेिा 
र्ा सनजिे पेि गरेको िफाई िन्तोषजनक नभएिा िाधारणिभािे त्यस्तो 
िञ्चािकिाई पदबाट हटाउन िक्नेछ ।  

(४)  उपदफा (३) बिोशजि िञ्चािकको पदबाट हटाइएको िदस्य िसिसतको दईु 
काययकाििम्िको सनर्ायचनिा उम्िेदर्ार बन्न पाउने छैन ।    

(५)  उपदफा (३) बिोशजि कुनै िञ्चािक पदबाट हटेिा त्यस्तो पदिा 
िाधारणिभािे बाँकी अर्सधको िासग अको िञ्चािकको सनर्ायचन गनेछ । 

३५. सनजी स्र्ाथय ििारे्ि भएको सनणयय प्रकृयािा िंिग्न हनु नहनु े  :(१) िञ्चािकिे 
आफ्नो सनजी स्र्ाथय ििारे्ि भएको सनणयय प्रवियािा िंिग्न हनुहुुँदैन । 

(२)  िञ्चािकिे आफूिाईिात्र व्यशिगत फाइदा हनुेगरी िंस्थािा कुनै कायय गनय 
गराउन हुँदैन । 

(३)  कुनै िञ्चािकिे उपदफा (१) को सबपरीत हनुे गरी र्ा आफ्नो 
असधकारिेत्रभन्दा बावहर गई कुनै काि कारबाही गरे गराएिा त्यस्तो काि 
कारबाही प्रसत त्यस्तो िञ्चािक व्यशिगत रूपिा उत्तरदायी हनुेछ र त्यस्तो 
काि कारबाहीबाट िंस्थाको, िदस्य र्ा अन्य कुनै व्यशििाई हानी नोक्िानी 
हनु गएको रहेछ भन े त्यस्तो हानी नोक्िानी सनजको जायजेथाबाट अिूि 
उपर गररनेछ । 

३६. िसिसतको वर्घटन :(१) िाधारणिभािे देहायको अर्स्थािा िसिसतको वर्घटन गनय 
िक्नेछः– 
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(क) िसिसतको बदसनयतपूणय काययबाट िंस्थाको कारोबार जोशखििा परेिा, 
(ख) िंस्थािे सतनुयपने दावयत्र् तोवकएको िियसभत्र भिुान गनय निकेिा, 
(ग) वर्सनयििा उशल्िशखत उद्देश्य र कायय वर्पररतको काि गरेिा,  
(घ) िसिसतिे आफ्नो शजम्िेर्ारी पूरा नगरेिा, 
(ङ) यो ऐन र्ा यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयिार्िीिा उशल्िशखत ितय र्ा 

दताय गने  असधकारीिे ददएको सनदेिनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि िसिसत वर्घटन भएिा िाधारणिभािे नयाँ िसिसतको 
सनर्ायचन गनेछ । 

(३)  िसिसतिे यो ऐन र्ा यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि बिोशजि दताय गने 
असधकारीिे ददएको सनदेिन पािना नगरेिा र्ा दफा २९ को उपदफा (२) 
बिोशजि पेि भएको प्रसतरे्दन ििेतको आधारिा दताय गने असधकारीिे 
िसिसतिाई उजूरी र्ा सनरीिणको िििा देशखएका वर्षयर्स्तकुो 
गाशम्भययताको आधारिा बढीिा छ िवहनाको ििय ददई िधुार गने िौका 
ददन िक्नेछ र त्यस्तो िियार्सध सभत्र पसन िधुार नगरेिा त्यस्तो िसिसत 
वर्घटन गनेछ । 

(४)  उपदफा (३) बिोशजि िसिसत वर्घटन भएिा त्यिरी वर्घटन गररएको 
सिसतिे तीन िवहना सभत्रिा अको िसिसतको सनर्ायचन िम्पन्न गराउन र 
त्यस्तो सनर्ायचन नभएिम्ि िंस्थाको दैसनक कायय िञ्चािन गनय दताय गने 
असधकारीिे तोवकए बिोशजिको एक तदथय िसिसत गठन गनुय पनेछ । 

(५)  यि दफा बिोशजि अको िसिसतको सनर्ायचन गराउँदा िागेको िम्पूणय खचय 
िम्बशन्धत िंस्थािे व्यहोनेछ । 

३७. िेखा िपुरीरे्िण िसिसतको गठन :(१) िंस्थािा आन्तररक सनयन्त्रण प्रणािीिाई 
िदुृढ गनय तोवकए बिोशजिको योग्यता पगुेका एकजना िंयोजक र दईुजना 
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िदस्यहरू रहने गरी िाधारणिभािे सनर्ायचनबाट िेखा िपुरीरे्िण िसिसत गठन 
गनेछ । 

(२)  एउटै पररर्ारको एकभन्दा बढी व्यशि एकै अर्सधिा एउटै िंस्थाको 
िञ्चािक र्ा िेखा िपुरररे्िण िसिसतको िंयोजक र्ा िदस्य पदिा 
उम्िेदर्ार बन्न र सनर्ायशचत हनु िक्ने छैन । 

३८. िेखा िपुरररे्िण िसिसतको काि, कतयव्य र असधकार :(१)  िेखा िपुरररे्िण 
िसिसतको काि, कतयव्य र असधकार देहाय बिोशजि हनुेछ :– 

(क) प्रत्येक चौिासिकिा िहकारी िंस्थाको आन्तररक िेखापरीिण गने, 

गराउन,े 

(ख) आन्तररक िेखापरीिण गदाय िेखापरीिणका आधारभतू सिद्धान्तको 
पािना गने, गराउन,े 

(ग) वर्त्तीय तथा आसथयक कारोर्ारको सनरीिण तथा िूल्याङ्कन गने, गराउन,े 

(घ) िसिसतको काि कारर्ाहीको सनयसित िपुरररे्िण गने र िसिसतिाई 
आर्श्यक िझुार् ददने, 

(ङ) िाधारणिभाकोसनदेिन, सनणयय तथा िसिसतका सनणयय कायायन्र्यन भए 
नभएको अनगुिन गने, 

(च) िेखा िम्बन्धी प्रसतरे्दन र िसिसतको काि कारबाहीको िपुरररे्िण 
िम्बन्धी र्ावषयक प्रसतरे्दन िाधारणिभा ििि पेि गने,  

(छ) आफूिे पटक पटक ददएका िझुार् कायायन्र्यन नभएको कारणबाट कुनै 
िंस्थाको वहतिा प्रसतकूि अिर परेिा र्ा त्यस्तो िंस्थाको नगद र्ा 
शजन्िी िम्पशत्तको व्यापक रूपिा वहनासिना र्ा असनयसितता भएको र्ा 
िंस्था गम्भीर आसथयक िंकटिा पनय िागेकोिा िोको कारण खिुाई 
वर्िेष िाधारणिभा बोिाउन िसिसत ििि सिफाररि गने । 
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(ज) आर्श्यक परेिा आन्तररक िेखा परीिक सनयशुिका िासग तीन जनाको 
नाि िञ्चािक िसिसतिा सिफाररि गने । 

(२)  िेखा िपुरररे्िण िसिसतको िंयोजक र्ा िदस्य िंस्थाको दैसनक आसथयक 
प्रिािसनक काययिा िहभागी हनु पाउन ेछैन । 

 

पररच्छेद–७ 

बचत तथा ऋण पररचािन 

३९. िदस्य केशन्ित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुय पने :(१) िंस्थािे आफ्ना 
िदस्यहरूको िात्र बचत स्र्ीकार गनय, िोको पररचािन गनय र िदस्यिाई िात्र 
ऋण प्रदान गनय िक्नछे । 

(२)  उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन बचत तथा ऋणको 
िखु्य कारोबार गने गरी दताय भएको िंस्था बाहेक अन्य वर्षयगत र्ा 
र्हउुद्देश्यीय िंस्थािे बचत तथा ऋणको िखु्य कारोर्ार गनय पाउन े छैन। 
तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ बहउुद्देश्यीय र्ा वर्षयगत िंस्थाको रुपिा दताय 
भई िखु्य कारोर्ारको रुपिा र्चत तथा ऋणको कारोर्ार गदै आएको भए 
त्यस्तो िंस्थािे तीन र्षय सभत्रिा र्चत तथा ऋणको िखु्य कारोर्ार नहनुे 
गरी दताय हुँदाका बखतिा उल्िेख गररएको िखु्य कारोर्ार गने गरी िंस्था 
िञ्चािन गनुयपनेछ । 

(३)  िंस्थािे िदस्यिाई प्रदान गने ऋणिा िेर्ा िलु्क र नर्ीकरण िलु्क सिन 
पाइने छैन । 

(४)  बचत र ऋणको ब्याजदर सबचको अन्तर छ प्रसतितभन्दा बढी हनुे छैन ।  

(५)  िंस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि ऋणिा पूजँीकृत गरी 
िोको आधारिा ब्याज िगाउन पाइने छैन । 
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(६) िंस्थािे कुनैपसन कम्पनीको िेयर खररद गनय िक्ने छैन ।तर (१) िंस्थाको 
दावयत्र्प्रसत प्रसतकूि नहनुे गरी िंस्थािे स्र्प्रयोजनको िासग अचि िम्पशत्त 
खरीद तथा पूर्ायधार सनिायण एरं् िंस्था र िदस्यहरुको वहतिा उत्पादन र 
िेर्ाको िेत्रिा प्राथसिक पूँजी कोष पररचािन गनय र्ाधा पने छैन । 

(२)  यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै िंस्थािे कुनै कम्पनीको िेयर खररद 
गरेको भएिा त्यस्तो िेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको सिसतिे एक र्षय 
अर्सधसभत्र हस्तान्तरण गररिक्न ुपनेछ । 

 (३)  उपदफा (२) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसनिंस्थािे यो ऐन 
प्रारम्भ हनुअुशघ दताय भएका िाना वकिानद्वारा प्रर्वद्धयत वर्त्तीय 
िंस्थाको िेयर खररद गनय बाधा पनेछैन । 

(७)  िंस्थािे िेयर पूँजी कोषको दि गणुािम्ि र्चत िंकिन गनय िक्नेछ । 

(८)  िंस्थािे दताय गदायका बखतका िदस्य बाहेक अन्य िदस्यिाई िदस्यता 
प्राप् त गरेको तीन िवहना अर्सध व्यसतत नभई ऋण िगानी गनय िक्ने छैन 
। 

४०. िन्दभय व्याजदर िम्बन्धी व्यर्स्थाः (१) िंघीय काननु बिोशजि रशजष्ट्रारिे बचत तथा 
ऋणको िन्दभय व्याजदर तोक्न िक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि तोवकएको िन्दभय ब्याजदर िंस्थाका िासग सनदेिक 
ब्याजदर हनुेछ । 

४१. व्यशिगत बचतको िीिा: िंस्थािा िदस्यको व्यशिगत बचतको िीिा तीि 
िाखिम्ि हनुेछ । 

 

पररच्छेद –९ 

आसथयक स्रोत पररचािन 
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४२. िेयर सबिी तथा वफताय िम्बन्धी व्यबस्था :(१) िंस्थािे आफ्नो िदस्यिाई िेयर 
वर्िी गनय िक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन िंस्थािे एकै िदस्यिाई 
आफ्नो कुि िेयर पूँजीको बीि प्रसतितभन्दा बढी हनु ेगरी िेयर सबिी गनय िक्न े
छैन । तर नेपाि िरकार, प्रदेि िरकार र्ा स्थानीय तहको पूणय र्ा आंशिक 
स्र्ासित्र् र्ा सनयन्त्रण भएको िंस्था र्ा सनकायको हकिा यो बन्देज िागू हनुे 
छैन। 

(३)  िंस्थाको िेयरको अंवकत िूल्य प्रसत िेयर एक िय रुपैयाँ हनुेछ ।  

(४)  िंस्थाको िेयरपूँजी वर्सनयििा उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ । 
(५)  िंस्थािे खिुा बजारिा िेयर सबिी गनय पाउन ेछैन । 

(६)  िंस्थाको िूिधनको रुपिा रहेको कुनै िदस्यको िेयर िोही िंस्थाको ऋण 
र्ा दावयत्र् बाहेक अन्य कुनै ऋण र्ा दावयत्र् र्ापत सििाि सबिी गररन े
छैन । 

४३. रकि वफताय तथा खाता िञ्चािन िम्बन्धी व्यर्स्था : (1) कुनै िदस्यिे िंस्थाको 
िदस्यता त्याग गरी रकि वफताय सिन चाहेिा सनजको कुनै दावयत्र् भए त्यस्तो 
दावयत्र् भिुान गरेको सिसतिे एक िवहनासभत्र सनजको बाँकी रकि तोवकए 
बिोशजि सनजिाई वफताय गनुय पनेछ । 

(२)  कुनै िदस्यिे िंस्थािा जम्िा गरेको बचत वफताय िाग गरेिा सनजको कुनै 
दावयत्र् भए त्यस्तो दावयत्र् किा गरी बाँकी रकि तोवकए बिोशजि 
सनजिाई वफताय गनुय पनेछ।  

(३)  िंस्थािे र्चत खाताहरु िात्र िंचािन गनय िक्नेछ ।    

४४. ऋण र्ा अनदुान सिन िक्न:े (१) िंस्थािे वर्देिी बैंक र्ा वर्त्तीय िंस्था र्ा अन्य 
सनकायबाट ऋण र्ा अनदुान सिन र्ा त्यस्तो सनकायिँग िाझेदारीिा काि गनय 
िंघीय कानून र्िोशजि स्र्ीकृती सिन ुपने छ । 
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(२)  उपदफा (१) र्िोशजि वर्देिी बैङ्क र्ा सनकायबाट ऋण र्ा अनदुान सिन 
स्र्ीकृतीको िासग तोवकएर्िोशजिको वर्र्रणहरु िवहत दताय गने असधकारी 
ििि सनरे्दन ददन ुपनेछ ।  

(३)  उपदफा (२) र्िोशजि सनरे्दन प्राप्त भएिा दताय गने असधकारीिे गाउँ\नगर 
काययपासिकािा प्रस्तार् पेि गनुय पनेछ ।  

(४)  उपदफा (३) बिोशजिको प्रस्तार् गाउँ\नगर काययपासिकािे उपयिु देखेिा 
स्र्ीकृतीकोिासग िन्त्राियिा शिफाररि गरर पठाउनेछ ।  

४५. नपेाि िरकारको िरुिण प्राप् त गनय िक्न:े (१) िंस्थािे वर्देिी बैङ्क र्ा सनकायिँग 
सिने ऋणिा िरुिण प्राप् त गनुय पने भएिा िंघीय कानून र्िोशजि स्र्ीकृसतकोिासग 
दताय गने असधकारर ििि प्रस्तार् िवहत सनरे्दन ददन ुपने छ । 

(२)  दफा (१) र्िोशजि   प्राप्त प्रस्तार् उपयिु देशखएिा गाउँ\नगर 
काययपासिकािे  िंघीय काननु बिोशजि स्र्ीकृसतको िासग िन्त्राियिा 
शिफाररि गरर पठाउन ुपनेछ ।  

पररच्छेद –१० 

िंस्थाको कोष 

४६ िंस्थाको कोष : (१) िंस्थाको कोषिा देहाय बिोशजिको रकि रहनेछ :– 

(क) िेयर सबिीबाट प्राप् त रकि, 

(ख) बचतको रुपिा प्राप् त रकि, 

(ग) ऋणको रुपिा प्राप् त रकि, 

(घ) नेपाि िरकारबाट प्राप् त अनदुान रकि, 

(ङ) वर्देिी िरकार र्ा अन्तरायवष्ट्रय िंघिंस्थाबाट प्राप् त अनदुान र्ा 
िहायताको रकि, 

(च) व्यर्िावयक काययबाट आशजयत रकि, 

(छ) िदस्यता प्ररे्ि िलु्क, 

(ज)  िंस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुिकैु रकि । 

४७.  जगडेा कोष :(१) िंस्थािा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको कोषिा देहाय बिोशजिका रकि रहने छन ्:– 
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(क) आसथयक र्षयको खूद बचत रकिको कम्तीिा पच्चीि प्रसतित 
रकि,  

(ख) कुनै िंस्था, िंघ र्ा सनकायिे प्रदान गरेको पूँजीगत अनदुान 
रकि, 

(ग) शस्थर िम्पशत्त वर्िीबाट प्राप् त रकि, 

(घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप् त रकि । 

(३)  उपदफा (१) बिोशजिको जगेडा कोष अवर्भाज्य हनुेछ । 

४८. िंरशित पूजँी वफताय कोषः (१) िंस्थािा एक िंरशित पूजँी वफताय कोष रहनेछ । 

(२)  दफा ४७ बिोशजिको जगेडा कोषिा िो दफाको उपदफा (२) को खण्ड 
(क) बिोशजिको रकि छुट्ट्याई बाँकी रहेको रकिको कम्तीिा पच्चीि 
प्रसतित रकि उपदफा (१) बिोशजिको कोषिा र्ावषयक रुपिा जम्िा गनुय 
पनेछ । 

(३)  उपदफा (१) बिोशजिको रकि िदस्यिे गरेको िंघीय काननुिा तोवकए 
बिोशजिको र्ावषयक कारोर्ारको आधारिा िम्बशन्धत िदस्यिाई उपिव्ध 
गराउन ुपनेछ ।  

४९. िहकारी प्रर्द्धयन कोषिम्बन्धी व्यर्स्था: (१) िंस्थािे िहकारी व्यर्िायको प्रर्द्धयन 
गनयको िासग दफा ४७ बिोशजि जगेडा कोषिा िो दफाको उपदफा (२) को खण्ड 
(क) बिोशजिको रकि छुयाई बाँकी रहेको रकिको िून्य दिििर् पाँच 
प्रसतितिे हनु आउने रकि िंघीय काननुिा व्यर्स्था भएबिोशजिको िहकारी 
प्रर्द्धयन कोषिार्ावषयक रुपिा जम्िा गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको कोषको उपयोग िंघीय काननु व्यर्स्था भएबिोशजि 
हनुेछ । 

५०.  अन्य कोष िम्बन्धी व्यबस्थाः (१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा उशल्िशखत 
कोषका असतररि िंस्थािा िहकारी शििा कोष, िेयर िाभांि कोष िगायत तोवकए 
बिोशजिका अन्य कोषहरु रहन िक्न ेछन ्। 
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(२)  उपदफा (१) बिोशजिको कोषको रकि िो कोषको उद्देश्य पूसतयका िासग 
वर्सनयििा तोवकए बिोशजि उपयोग गनय िवकनेछ । तर एक र्षयको िेयर 
िाभांिको रकि िेयर पूँजीको पन्र प्रसतितभन्दा बढी हनु ेछैन । 

 

 

पररच्छेद –११ 

असभिेख र िूचना 
५१. असभिेख राख्न ु पने : (१) िंस्थािे िाधारण िभा, िसिसत तथा िेखा िपुररबेिण 

िसिसत बैठकका सनणयय तथा काि कारबाहीको अद्यार्सधक असभिेख िरुशित िाथ 
राख्न ुपनेछ। 

(२)  िंस्थािे कारोबारिँग िम्बशन्धत तथा अन्य आर्श्यक असभिेखहरू तोवकए 
बिोशजि िरुशित िाथ राख्न ुपनेछ। 

५२. वर्र्रण उपिब्ध गराउन ुपने :(१) िंस्थािे देहायका वर्र्रणहरू िवहतको प्रसतरे्दन 
आ.र्. ििाप्त भएको तीन िवहना सभत्र दताय गने असधकारी ििि पेि गनुय पनेछ :– 

(क) कारोबारको चौिासिक र र्ावषयक प्रसतरे्दन तथा िेखापरीिण 
प्रसतरे्दन 

(ख) बावषयक काययिि नीसत तथा योजना, 
(ग) खदु बचत िम्बन्धी नीसत तथा योजना, 
(घ) िञ्चािकको नाि तथा बाँकी कायायर्सधको िूची, 
(ङ) िाधारणिभाको बैठक िम्बन्धी जानकारी, 
(च) िेयर िदस्य िंख्या र िेयरपूँजी,   
(छ) िञ्चािक र्ा िदस्यिे सिएको ऋण सतनय बाँकी रहेको रकि, 

(ज) दताय गने असधकारीिे ििय िियिा तोवकददएको अन्य वर्र्रण । 

 

पररच्छेद – १२ 
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िेखा र िेखापरीिण 

 

५३. कारोबारको िेखा: िंस्थाको  कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीिा आधाररत र 
कारोबारको यथाथय शस्थसत स्पष्टरुपिा देशखने गरी िंघीय कानून बिोशजि रशजष्ट्रारिे 
िागू गरेको िेखािान (एकाउशन्टङ स्याण्डडय) र यि ऐन बिोशजि पािना गनुयपने 
अन्य ितय तथा व्यर्स्था बिोशजि राख्न ुपनेछ । 

५४. िेखापरीिण: (१) िंस्थािे प्रत्येक आसथयक र्षयको िेखापरीिण िो आसथयक र्षय 
ििाप्त भएको सिसतिे तीन िवहनासभत्र प्रचसित कानून बिोशजि इजाजतपत्र प्राप् त 
िेखापरीिकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको अर्सध सभत्र कुनै िंस्थािे िेखापरीिण नगराएको 
पाइएिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो िंस्थाको िेखा परीिण 
इजाजतपत्रप्राप् त िेखापरीिकबाट गराउन िक्नेछ। 

(३)  उपदफा (२) बिोशजि िेखापरीिण गराउँदा िेखापरीिकिाई ददन ु पने 
पाररश्रसिक िगायतको रकि िम्बशन्धत िंस्थािे व्यहोनेछ ।  

(४)  उपदफा (१) र्ा (२) बिोशजि िेखापरीिकिे गरेको िेखापरीिण प्रसतरे्दन 
अनिुोदनको िासग िाधारणिभाििि पेि गनुय पनेछ । 

(५)  उपदफा (४) बिोशजि पेि भएको िेखापरीिण प्रसतरे्दन िाधारणिभाबाट 
अनिुोदन हनु निकेिा पनुः िेखापरीिणको िासग िाधारणिभािे दफा ५५ 
को अधीनिा रही अको िेखापरीिक सनयिु गनेछ । 

५५. िेखापरीिकको सनयशुि :(१) िंस्थाको िेखापरीिण िम्बन्धी कायय गनय प्रचसित 
कानून बिोशजि इजाजतपत्र प्राप् त िेखापरीिकहरू िध्येबाट िाधारणिभािे 
एकजना िेखापरीिक सनयशुि गरी पाररश्रसिक ििेत तोक्नेछ । 
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(२)  उपदफा (१) बिोशजि िेखापरीिक सनयिु गदाय एउटै व्यशि, फिय र्ा 
कम्पनीिाई िगातार तीन आसथयक र्षयभन्दा बढी हनुे गरी सनयिु गनय 
िवकने छैन । 

५६. िेखापरीिकिा सनयिु हनु निक्न े :(१) देहायका व्यशि िेखापरीिकिा सनयिु 
हनु तथा सनयिु भई िकेको भए िो पदिा बहाि रहन िक्ने छैन :- 

(क) िहकारी िंस्थाको िञ्चािक, 
(ख) िम्बशन्धत िंस्थाको िदस्य, 

(ग) िहकारी िंस्थाको सनयसित पाररश्रसिक पाउने गरी सनयिु 
िल्िाहकार र्ा कियचारी, 

(घ) िेखापरीिण िम्बन्धी किूरिा िजाय पाएको तीन र्षयको अर्सध 
भिुान नभएको,  

(ङ) दािािाहीिा परेको, 
(च) भ्रष्टाचार, ठगी र्ा नैसतक पतन हनुे अन्य फौजदारी किूरिा िजाय 

पाएको पाँच र्षय भिुान नभएको,  
(ज) िम्बशन्धत िंस्थािँग स्र्ाथय बाशझएको व्यशि । 

(२)  िेखापरीिकिे आफू सनयिु हनुअुशघ उपदफा (१) बिोशजि अयोग्य 
नभएको कुराको िंस्था ििि स्र्घोषणा गरन्पुनेछ ।  

(३) कुनै िेखापरीिक आफ्नो काययकाि ििाप्त नहुँदै कुनै िंस्थाको िेखापरीिण 
गनय अयोग्य भएिा र्ा िंस्थाको िेखापरीिकको पदिा कायि रहन निक्न े
शस्थसत उत्पन्न भएिा सनजिे िेखापरीिण गनुय पने र्ा गरररहेको काि 
तत्काि रोकी िो कुराको जानकारी सिशखत रुपिा िंस्थािाई ददन ुपनेछ । 

(४)  यि दफाको प्रसतकूि हनुेगरी सनयिु भएको िेखापरीिकिे गरेको 
िेखापरीिण िान्य हनुे छैन ।  
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पररच्छेद – १३ 

छुट,िवुर्धा र िहसुियत 

५७. छुट, िवुर्धा र िहसुियत: (१) िंस्थािाई प्राप्त हनु े छुट, िवुर्धा र िहसुियत िंघीय 
काननु बिोशजि हनुेछ । 

(२)  उपदफा (१) िा उल्िेशखत छुट, िवुर्धा र िहसुियत बाहेक िंस्थािाई प्राप्त 
हनु ेअन्य छुट, िवुर्धा र िहसुियत तोवकए बिोशजि हनुेछ ।  

 

पररच्छेद—१४ 

ऋण अििुी तथा बाकँी बक्यौता 
५८. ऋण अिूि गने: (१) कुनै िदस्यिे िंस्थािँग गरेको ऋण िम्झौता र्ा ितय 

कबसुियतको पािना नगरेिा, सिखतको भाखासभत्र ऋणको िार्ाँ, ब्याज र हजायना 
चिुा नगरेिा र्ा ऋण सिएको रकि िम्बशन्धत काििा निगाई वहनासिना गरेको 
देशखएिा त्यस्तो िदस्यिे ऋण सिंदा राखेको सधतोिाई िम्बशन्धत िंस्थािे सििाि 
सबिी गरी र्ा अन्य कुनै व्यर्स्था गरी आफ्नो िाँर्ा, ब्याज र हजायना अिूि उपर 
गनय िक्नेछ। सधतो िम्बशन्धत िंस्थािे िकारे पिात ्पसन ऋणीिे िाँर्ा ब्याज दरैु् 
भिुानी गरी सधतो बापतको िम्पशत्त वफताय सिन चाहेिा वफताय गनुयपनेछ । 

(२)  कुनै िदस्यिे िंस्थािा राखेको सधतो कुनै वकसिििे किैिाई हक 
छोसडददएिा र्ा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो सधतोको िूल्य घट्ट्न गएिा 
त्यस्तो ऋणीिाई सनशित म्याद ददई थप सधतो िरुिण राख् न   िगाउन 
िवकनेछ। 

(३)  उपदफा (२) बिोशजि ऋणीिे थप सधतो नराखेिा र्ा उपदफा (१) र्ा 
(२) बिोशजिको सधतोबाट पसन िाँर्ा, ब्याज र हजायनाको रकि अिूि उपर 
हनु निकेिा त्यस्तो ऋणीको हक िाग्ने अन्य जायजेथाबाट पसन िाँर्ा, 
ब्याज र हजायना अिूि उपर गनय िवकनेछ ।  
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(४)  यि दफा बिोशजि िाँर्ा, ब्याज र हजयना अिूि उपर गदाय िागेको खचयको 
रकि तथा अिूि उपर भएको िाँर्ा, व्याज र हजायनाको रकि किा गरी 
बाँकी रहन आएको रकि िम्बशन्धत ऋणीिाई वफताय ददन ुपनेछ ।  

(५)  यि दफा बिोशजि कुनै िंस्थािे ऋणीको सधतो र्ा अन्य जायजेथा सििाि 
सबिी गदाय सििाि िकाने व्यशिको नाििा िो सधतो र्ा जायजेथा प्रचसित 
कानून बिोशजि रशजषे्ट्रिन र्ा दाशखि खारेज गनयको िासग िम्बशन्धत 
कायायियिा िेखी पठाउनेछ र िम्बशन्धत कायायियिे पसन िोही बिोशजि 
रशजषे्ट्रिन र्ा दाशखि खारेज गरी िोको जानकारी िम्बशन्धत िंस्थािाई ददन ु
पनेछ । 

(६)  यि दफा बिोशजि सधतो राखेको िम्पशत्त सििाि सबिी गदाय किैिे िकार 
नगरेिा त्यस्तो िम्पशत्त िम्बशन्धत िंस्था आफैं िे िकार गनय िक्नेछ । 

(७)  उपदफा (६) बिोशजि आफैं िे िकार गरेिा त्यस्तो िम्पशत्त िम्बशन्धत 
िंस्थाको नाििा रशजषे्ट्रिन र्ा दाशखि खारेज गनय िम्बशन्धत कायायियिा 
िेखी पठाउनेछ र त्यिरी िेखी आएिा िम्बशन्धत कायायियिे िोही 
बिोशजि रशजषे्ट्रिन र्ा दाशखि खारेज गरी ददन ुपनेछ । 

५९.  कािो िूची िम्बन्धी व्यर्स्थाः िंस्थाबाट ऋण सिई  रकिको अपचिन गने र्ा 
तोवकएको िियार्सध सभत्र ऋणको िाँर्ा व्याज वफताय नगने व्यशिको नाि नािेिी 
िवहत कािोिूची प्रकािन िम्बन्धी व्यर्स्था िंघीय काननु बिोशजि हनुेछ । 

६०. कजाय िूचना केन््र िम्बन्धी व्यर्स्थाः कजाय िूचना केन्ि िम्बन्धी व्यर्स्था िंघीय 
काननु बिोशजि हनुेछ । 

६१ बाकँी बक्यौता अिूि उपर गने : किैिे िंस्थािाई सतनुय बझुाउन ुपने रकि नसतरी 
बाँकी राखेिा त्यस्तो रकि र िोको ब्याज ििेत दताय गने असधकारीिे त्यस्तो 
व्यशिको जायजेथाबाट अिूि उपर गररददन िक्नेछ । 
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६२. रोक्का राख् न िेखी पठाउन:े (१) िंस्था र्ा दताय गने असधकारीिे दफा ५८ र ६१ को 
प्रयोजनको िासग कुनै व्यशिको खाता, जायजेथाको स्र्ासित्र् हस्तान्तरण, नाििारी 
र्ा सबिी गनय नपाउन े गरी रोक्का राख् न िम्बशन्धत सनकायिा िेखी पठाउन 
िक्नेछ।  

(२)  उपदफा (१) बिोशजि रोक्काको िासग िेखी आएिा िम्बशन्धत सनकायिे 
प्रचसित कानून बिोशजि त्यस्तो व्यशिको खाता,जाय जेथाको स्र्ासित्र् 
हस्तान्तरण, नाििारी र्ा सबिी गनय नपाउने गरी रोक्का राख् नराखी ददन ु
पनेछ। 

६३. अग्रासधकार रहन:े कुनै व्यशििे िंस्थािाई सतनुय पने ऋण र्ा अन्य कुनै दावयत्र् 
नसतरेिा त्यस्तो व्यशिको जायजेथािा नेपाि िरकारको कुनै हक दाबी भए त्यिको 
िासग रकि छुिाई बाँकी रहन आएको रकििा िंस्थाको अग्रासधकार रहनेछ । 

६४.  काययर्ाही गनय र्ाधा नपने: िंस्थािे ऋण अििुी गने िम्बन्धिा कुनै व्यशि र्ा 
िहकारी िंस्था उपर चिाएको कुनै कारर्ाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यशि र्ा 
िंस्था उपर यि ऐन तथा प्रचसित कानून बिोशजिको कुनै किूरिा कारर्ाही 
चिाउन रोक िगाएको िासनने छैन । 

पररच्छेद– १५ 

एकीकरण,  सबघटन तथा दताय खारेज 

६५. एकीकरण तथा वर्भाजन िम्बन्धी व्यबस्था: (१) यि ऐनको असधनिा रही दईु र्ा 
दईुभन्दा बढी िंस्थाहरु एक आपििा गाभी एकीकरण गनय र्ा एक िंस्थािाई 
भौगोसिक कायय िेत्रको आधारिा दईु र्ा दईुभन्दा बढी िंस्थािा वर्भाजन गनय 
िवकनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि एकीकरण र्ा वर्भाजन गदाय िम्बशन्धत िंस्थाको 
कुि कायि रहेका िदस्य िंख्याको दईु सतहाइ बहिुतबाट सनणयय हनु ुपनेछ 
।           
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(३)  उपदफा (२) बिोशजि एकीकरण र्ा वर्भाजन गने सनणयय गदाय एकीकरण 
र्ा वर्भाजनका ितय र काययवर्सध ििेत खिुाउन ुपनेछ। 

६६.  वर्घटन र दताय खारेज: (१) कुनै िंस्थािा देहायको अर्स्था वर्द्यिान भएिा 
िाधारण िभाको तत्काि कायि रहेका दईु सतहाइ बहिुत िदस्यको सनणययबाट 
त्यस्तो िंस्थाको वर्घटन गने सनणयय गरी दताय खारेजीको स्र्ीकृसतका िासग िसिसतिे 
दताय गने असधकारी ििि सनरे्दन ददनिक्नेछ :– 

(क) वर्सनयििा उशल्िशखत उद्देश्य तथा कायय हासिि गनय िम्भर् नभएिा,  
(ख) िदस्यको वहत गनय निक्न ेभएिा । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि प्राप् त सनरे्दनिा छानवर्न गदाय त्यस्तो िंस्थाको 
वर्घटन गनय उपयिु देशखएिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो िंस्थाको दताय 
खारेज गनय िक्नेछ। 

(३)  उपदफा (२) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन दताय गने असधकारीिे 
देहायको अर्स्थािा िात्र िंस्थाको दताय खारेज गनय िक्नेछ :– 

(क) िगातार दईु र्षयिम्ि कुनै कारोबार नगरी सनष्कृय रहेको पाइएिा, 
(ख) कुनै िंस्थािे यो ऐन र्ा यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयिार्िी 

वर्परीतको कायय बारम्बार गरेिा, 
(ग) वर्सनयििा उशल्िशखत उद्देश्य वर्परीत कायय गरेिा, 
(घ) िहकारी िूल्य, िान्यता र सिद्धान्त वर्परीत कायय गरेिा । 

(४)  उपदफा (२) र्ा (३) बिोशजि दताय खारेज गनुय अशघ दताय गने असधकारीिे 
त्यस्तो िंस्थािाई िनुरु्ाईको िासग पन्र ददनको ििय ददन ुपनेछ । 

(५)  उपदफा (२) र्ा (३) बिोशजि िंस्थाको दताय खारेज भएिा त्यस्तो िंस्था 
वर्घटन भएको िासननेछ ।  

(६)  उपदफा (२) र्ा (३) बिोशजि िंस्थाको दताय खारेजी भएिा त्यस्तो 
िंस्थाको दताय प्रिाणपत्र स्र्तः रद्द भएको िासननेछ । 

६७.  सिक्र्ीडेटरको सनयशुि: (१) दफा ६६ बिोशजि कुनै िंस्थाको दताय खारेज भएिा 
दताय गने असधकारीिे सिक्र्ीडेटर सनयिु गनेछ ।  
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(२)  उपदफािा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएतापसन िंघीय काननुिा 
तोवकएको सििा िम्िको िम्पशत्त भएको िंस्थाको हकिा दताय गने 
असधकारीिे कुनै असधकृतस्तरका कियचारीिाई सिक्र्ीडेटर सनयशुि गनय 
िक्नेछ । 

६८.  सिक्र्ीडेिन पसछको िम्पसतको उपयोग: कुनै िंस्थाको सिक्र्ीडेिन पिात ् िबै 
दावयत्र् भिुान गरी बाँकी रहन गएको िम्पशत्तको उपयोग िंघीय काननुिा तोवकए 
बिोशजि हनुेछ । 

पररच्छेद –१६ 

दताय गने असधकारी 
६९. दताय गने असधकारी: (१)यि ऐन अन्तगयत दताय गने असधकारीिे गनुयपने काययहरू 

सिरानचोक गाउँपासिकाको प्रिखु प्रिािवकय असधकृतिे गनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको दताय गने असधकारीिे यि ऐन बिोशजि आफूिा 
रहेको कुनै र्ा िम्पूणय असधकार आफू िातहतको असधकृतस्तरको 
कियचारीिाई प्रत्यायोजन गनय िक्नेछ । 

७०. काि, कतयव्य र असधकार : यि ऐनिा अन्यत्र उशल्िशखत काि, कतयव्य तथा 
असधकारको असतररि दताय गने असधकारीको काि, कतयव्य र असधकार तोवकए 
बिोशजि हनुेछ । 

  

पररच्छेद –१७ 

सनरीिण तथा अनगुिन 

७१. सनरीिण तथा असभिेख जाचँ गने: (१) दताय गने असधकारीिे िंस्थाको जनुिकैु 
र्खत सनरीिण तथा असभिेख परीिण गनय, गराउन िक्नेछ । 

(२)  नेपाि राष्ट्र बैंङ्किे जनुिकैु र्खत तोवकएको भन्दा बढी आसथयक कारोर्ार गने 
िंस्थाको वहिार् वकतार् र्ा वर्त्तीय कारोर्ारको सनरीिण र्ा जाँच गनय, 
गराउन िक्नेछ। 
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(३)  उपदफा (२) को प्रयोजनको िासग नेपाि राष्ट्र बैङ्किे आफ्ना कुनै असधकारी 
र्ा वर्िेषज्ञ खटाई आबश्यक  वर्र्रण र्ा िूचनाहरू िंस्थाबाट शझकाई 
सनरीिण तथा िपुरीरे्िण गनय िक्नेछ । 

(४)  उपदफा (१) र्ा (२)बिोशजि सनरीिण र्ा वहिाब जाँच गदाय दताय गने 
असधकारी र्ा नेपाि राष्ट्र बैङ्कको असधकार प्राप्त असधकृतिे िाग गरेको 
जानकारी िम्बशन्धत िंस्थािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(५)  उपदफा (१) र्ा (२) बिोशजि सनरीिण र्ा वहिाब जाँच गदाय कुनै िंस्थाको 
कािकारबाही यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि, सनदेशिका, िापदण्ड र्ा 
काययवर्सध बिोशजि भएको नपाइएिा दताय गने असधकारी र्ा नेपाि राष्ट्र 
बैङ्किे िम्बशन्धत िंस्थािाई आर्श्यक सनदेिन ददन िक्नछे र त्यस्तो 
सनदेिनको पािना गनुय त्यस्तो िंस्थाको कतयव्य हनुेछ । 

(६)  नेपाि राष्ट्र बैङ्किे यि दफा बिोशजि िंस्थाको सनरीिण तथा िपुरीरे्िण 
गदाय नेपाि राष्ट्र बैङ्किे प्रचसित कानून बिोशजिको असधकार प्रयोग गनय 
िक्नेछ। 

(७)  यि दफा बिोशजि िंस्थाको सनरीिण तथा िपुरीरे्िण गदाय प्राप् त हनु 
आएको जानकारी नेपाि राष्ट्र बैङ्किे सिरानचोक गाउँ काययपासिकािाई 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।   

७२. छानवर्न गनय िक्न े : (१) कुनै िंस्थाको व्यर्िावयक कारोबार िन्तोषजनक 
नभएको, िदस्यको वहत वर्परीत काि भएको र्ा िो िंस्थाको उद्देश्य वर्परीत कायय 
गरेको भनी त्यस्तो िंस्थाको कम्तीिा र्ीि प्रसतित िदस्यिे छानवर्नको िासग 
सनरे्दन ददएिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो िंस्थाको छानवर्न गनय, गराउन िक्नछे 
। 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि छासनर्न गदाय िाग गरेको वर्र्रण र्ा कागजात 
उपिब्ध गराई िहयोग गनुय िम्बशन्धत िसिसतको कतयव्य हनुेछ ।  
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(३)  उपदफा (१) र्ा (२) बिोशजि गररएको छानवर्नको जानकारी िम्बशन्धत 
िंस्थािाई सिशखत रुपिा ददन ुपनेछ। 

७३. बचत तथा ऋणको कारोबार गने िंस्था को सनरीिण तथा अनगुिन िम्बन्धी वर्िेष 
व्यर्स्था : (१) बचत तथा ऋणको िखु्य कारोबार गने िंस्थािे तोवकए बिोशजि 
अनगुिन प्रणािी अर्िम्बन गनुय पनेछ । 

(२)  दताय गने असधकारीिे बचत तथा ऋणको कारोबार गने िंस्थाको तोवकए 
बिोशजिको अनगुिन प्रणािीिा आधाररत भई सनरीिण तथा अनगुिन 
गनेछ। 

(३)  उपदफा (२) बिोशजि िंस्थाको सनरीिण तथा अनगुिन दताय गने 
असधकारीिे आर्श्यकता अनिुार नेपाि राष्ट्र बैङ्क िगायतका अन्य सनकायको 
िहयोग सिन िक्नेछ । 

७४.र्ावषयक प्रसतरे्दन पेि गनुयपने : (१) दताय गने असधकारीिे आसथयक र्षय ििाप्त भएको 
सिसतिे तीन िवहनासभत्र िंस्थाको सनरीिण िम्बन्धी र्ावषयक प्रसतरे्दन गाउँ \ नगर 
काययपासिका ििि पेि गनुय पनेछ । 

(२)  उपदफा (१)  बिोशजिको प्रसतरे्दनिा देहायका वर्र्रणहरू खिुाउन ु
पनेछ:– 

(क) िञ्चािनिा रहेका िंस्थाको वर्र्रण, 

(ख) अनगुिन गररएका िंस्थाको िंख्या तथा आसथयक कारोर्ारको वर्र्रण, 

(ग) िंस्थािा िहकारी सिद्धान्त र यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि, 

वर्सनयि तथा आन्तररक काययवर्सधको पािनाको अर्स्था, 
(घ) िंस्थाका िदस्यिे प्राप् त गरेको िेर्ा िवुर्धाको अर्स्था, 
(ङ) िंस्थाको वियाकिापिा िदस्यको िहभासगताको स्तर अनपुात, 

(च) िंस्थािाई गाउँपासिकाबाट प्रदान गररएको वर्त्तीय अनदुान तथा छुट 
िवुर्धाको िदपुयोसगताको अर्स्था,  
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(छ) िंस्थाको आसथयक वियाकिाप तथा वर्त्तीय अर्स्था िम्बन्धी तोवकए 
बिोशजिका वर्र्रण, 

(ज) िंस्थािा आन्तररक सनयन्त्रण प्रणािीको अर्स्था, 
(झ) िंस्थािा ििुािन तथा शजम्िेर्ारीको अर्स्था, 
(ञ) िंस्थािा रहेका कोषको वर्र्रण, 

(ट) िंरशित पूजँी वफताय कोष वर्तरणको अर्स्था, 
(ठ) िहकारीको नीसत सनिायणिा िहयोग पगु्ने आर्श्यक कुराहरू, 

(ड) िहकारी िंस्थाको दताय, खारेजी तथा वर्घटन िम्बन्धी वर्र्रण, 

(ढ) िंस्थािे िञ्चािन गरेको दफा १२ बिोशजिको कारोर्ार, व्यर्िाय, 
उद्योग र्ा पररयोजनाको वर्र्रण, 

(ण) तोवकए बिोशजिका अन्य वर्र्रण । 

७५. आपिी िरुिण िेर्ा िंचािन िम्बन्धी व्यर्स्थाः (१) िंस्थािे िंघीय काननुिा व्यर्स्था 
भएबिोशजि आफ्ना िदस्यहरुको बािीनािी र्ा र्स्तभुाउिा भएको िसतको अंिपूसतय 
गने गरी आपिी िरुिण िेर्ा िंचािन गनय िक्नेछ । 

७६. शस्थरीकरण कोष िम्बन्धी व्यर्स्थाः (१) बचत तथा ऋण वर्षयगत िंस्थाहरू 
िम्भावर्त जोशखिबाट िंरिणका िासग िंघीय काननुिा व्यर्स्था भएबिोशजि खडा 
हनुे शस्थरीकरण कोषिा िहभागी हनु िक्नेछन ्। 

पररच्छेद –१८ 

ििस्याग्रस्त िंस्थाको व्यर्स्थापन 

७७. िंस्था ििस्याग्रस्त भएको घोषणा गनय िवकन:े (१) यि ऐन बिोशजि गररएको 
सनरीिण र्ा वहिाब जाँचबाट कुनै िंस्थािा देहायको अर्स्था वर्द्यिान रहेको 
देशखएिा काययपासिकािे त्यस्तो िंस्थािाई ििस्याग्रस्त िंस्थाको रुपिा घोषणा गनय 
िक्नेछ:- 

(क) िदस्यको वहत वर्परीत हनुे गरी कुनै कायय गरेको, 
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(ख) िंस्थािे पूरा गनुयपने वर्त्तीय दावयत्र् पूरा नगरेको र्ा भिुानी गनुयपने 
दावयत्र् भिुानी गनय निकेको र्ा भिुानी गनय निक्न े अर्स्था 
भएको, 

(ग) िदस्यहरूको बचत सनधायररत ितय बिोशजि वफताय गनय निकेको, 
(घ) यो ऐन, यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि तथा वर्सनयि वर्परीत हनुे 

गरी िंस्था  िञ्चािन भएको, 
(ङ) िंस्था  दािािाहीिा पनय िक्न े अबस्थािा भएको र्ा उल्िेखनीय 

रुपिा गम्भीर आसथयक कदठनाई भोसगरहेको, 
(च) कुनै िंस्थािे िदस्यको बचत रकि वफताय गनुय पने अर्सधिा वफताय 

नगरेको भनी त्यस्तो िंस्थाका  कम्तीिा र्ीि प्रसतित र्ा र्ीि जना 
िध्ये जनु कि हनु्छ िो र्रार्रका िदस्यहरूिे दताय गने असधकारी 
ििि सनरे्दन ददएकोिा छानवर्न गदाय खण्ड (क) देशख (ङ) 
िम्िको कुनै अर्स्था वर्द्यिान भएको देशखएको । 

(२)  उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन प्रचसित कानून बिोशजि 
गठन गरेको आयोगिे कुनै िंस्थािाई ििस्याग्रस्त िंस्था घोषणा गनय 
सिफाररि गरेिा र्ा ििस्याग्रस्त भनी पवहचान गरेकोिा र्ा त्यस्तो आयोगिा 
परेको उजरुी िंख्या, औशचत्य ििेतको आधारिा काययपासिकािे त्यस्तो 
िंस्थािाई ििस्याग्रस्त िंस्था घोषणा गनय िक्नेछ । 

७८. व्यर्स्थापन िसिसतको गठन: (१) दफा ७७ बिोशजि ििस्याग्रस्त िंस्था घोषणा 
भएकोिा त्यस्तो िंस्थाको िम्पशत्त व्यर्स्थापन तथा दावयत्र् भिुानी िम्बन्धी 
काययकािासग व्यर्स्थापन िसिसतको गठन गनय दताय गने असधकारीिे काययपासिका 
ििि  सिफाररि गनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि शिफाररि भई आएिा काययपासिकािे तोवकए 
र्िोशजि व्यर्स्थापन िसिसतको गठन गनय िक्ने छ ।   
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(३)  उपदफा (२) बिोशजि गदठत व्यर्स्थापन िसिसतको काि, कतयव्य र 
असधकार तोवकए बिोशजि हनुेछ । 

 

पररच्छेद–१९ 

किूर, दण्ड जररर्ाना तथा पनुराबेदन 

७९. किूर गरेको िासनन े : किैिे देहायको कुनै कायय गरेिा यि ऐन अन्तगयतको किूर 
गरेको िासननेछ ।  

(क) दताय नगरी र्ा खारेज भएको िंस्था िञ्चािन गरेिा र्ा कुनै व्यशि, 

फिय र्ा कम्पनीिे आफ्नो नाििा िहकारी िब्द र्ा िो िब्दको 
अंग्रजेी रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, व्यर्िाय, िेर्ा प्रर्ाह  र्ा 
अन्य कुनै कायय गरेिा, 

(ख) िदस्यको बचत यि ऐन र यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि, वर्सनयि 
बिोशजि बाहेक अन्य कुनै  पसन प्रयोजनको िासग प्रयोग गरेिा,
  

(ग) तोवकएको भन्दा बढी रकि ऋण प्रदान गदाय जिानत र्ा िरुिण 
नराखी ऋण प्रदान गरेिा, 

(घ) िसिसतको िदस्य, व्यर्स्थापक र्ा कियचारीिे िंस्थाको िम्पशत्त, बचत 
र्ा िेयर रकि वहनासिना गरेिा, 

(ङ) ऋण अिूि हनु निक्ने गरी िसिसतका कुनै िदस्य, सनजको नातेदार र्ा 
अन्य व्यशि र्ा कियचारीिाई ऋण ददई रकि वहनासिना गरेिा,  

(च) िसिसतका कुनै िदस्यिे एक्िै र्ा अन्य िदस्यको सििोितोिा िंस्थाको 
िेयर र्ा बचत रकि आफू खिुी पररचािन गरी िंस्थािाई हानी 
नोक्िानी परु् याएिा,  

(छ) झिुा र्ा गित वर्र्रण पेि गरी कजाय सिएिा, राखेको सधतो कच्चा 
भएिा र्ा ऋण वहनासिना गरेिा,  
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(ज)  िंस्थािे यि ऐन र यि ऐन अन्तरग्त बनेका सनयि, वर्सनयि  
वर्पररत िगानी गरेिा र्ा िगानी गने उद्देश्यिे रकि उठाएिा,  

(झ) कृसत्रि व्यर्िाय खडा गरी र्ा गराई ऋण सिएिा र्ा ददएिा, 
(ञ) सधतोको अस्र्ाभावर्क रुपिा बढी िूल्याङ्कन गरी ऋण सिएिा र्ा 

ददएिा, 
(ट) झिुा वर्र्रणको आधारिा पररयोजनाको िागत अस्र्ाभावर्क रुपिा 

बढाई बढी ऋण सिएिा र्ा  ददएिा, 
(ठ) कुनै व्यशि र्ा िंस्थािाई एक पटक ददइिकेको िरुिण रीतपूर्यक 

फुकुर्ा नभई र्ा िो िरुिणिे खािेको िूल्यभन्दा बढी हनुेगरी िोही 
िरुिण अन्य िंस्थािा राखी पनुः ऋण सिए र्ा ददएिा, 

(ड) िंस्थाबाट जनु प्रयोजनको िासग ऋण िवुर्धा सिएको हो िोही 
प्रयोजनिा निगाई अन्यत्र प्रयोग गरे र्ा गराएिा, 

(ढ) िंस्थाको कुनै कागजात र्ा खातािा िेशखएको कुनै कुरा कुनै तररकािे 
हटाइ र्ा उडाइ अकै अथय सनस्कने व्यहोरा पारी सििाई िेख्न ेर्ा अको 
सभन्नै शे्रस्ता राख्न े जस्ता काि गरेबाट आफूिाई र्ा अरु किैिाई 
फाइदा र्ा हासन नोक्िानी गने उद्देश्यिे कीते गनय र्ा अकायको हासन 
नोक्िानी गने उद्देश्यिे नगरे र्ा नभएको झिुा कुरा गरे र्ा भएको हो 
भनी र्ा सिसत, अङ्क र्ा व्यहोरा फरक पारी िहीछाप गरी गराई 
कागजात बनाई र्ा बनाउन िगाई जाििाजी गरे र्ा गराएिा,  

(ण) ऋणको सधतो स्र्रुप राशखने चि अचि िम्पशत्त सििाि सबिी र्ा 
अन्य प्रयोजनको िासग िूल्याङ्कन गदाय िूल्याङ्कनकतायिे बढी, कि र्ा 
गित िूल्याङ्कन गरी िंस्थािाई हानी नोक्िानी परु् याउने कायय गरे र्ा 
गराएिा,  
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(त) िंस्थािाई हानी नोक्िानी परु् याउन ेउद्देश्यिे किैिे कुनै काि गराउन 
र्ा नगराउन, िोिावहजा गनय र्ा गराउन, कुनै वकसििको रकि सिन र्ा 
ददन, सबना िूल्य र्ा कि िूल्यिा कुनै िाि, र्स्त ु र्ा िेर्ा सिन र्ा 
ददन, दान, दातव्य, उपहार र्ा चन्दा सिन र्ा ददन, गित सिखत तयार 
गनय र्ा गराउन, अनरु्ाद गनय र्ा गराउन र्ा गैर कानूनी िाभ र्ा हानी 
परु् याउन ेबदसनयतिे कुनै कायय गरे र्ा गराएिा, 

(थ) कुनै िंस्था र्ा िोको िदस्य र्ा बचतकताय र्ा ती िध्ये किैिाई हानी 
नोक्िानी पगु्ने गरी िेखा परीिण गरे गराएिा र्ा िेखा परीिण 
गरेको झिुो प्रसतरे्दन तयार पारेिा र्ा पानय िगाएिा। 

८०. िजायः (१) किैिे दफा ७९ को किूर गरेिा देहाय बिोशजिको िजाय हनुेछ :- 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को किूरिा एक बषयिम्ि कैद र एक 
िाख रुपैँयािम्ि जररर्ाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को किूरिा दईु बषयिम्ि कैद र दईु िाख रुपैँयािम्ि 
जररर्ाना, 

(ग) खण्ड (ख) को किूरिा वर्गो बराबरको रकि जररर्ाना गरी तीन बषय 
िम्ि कैद , 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को 
किूरिा वर्गो भराई वर्गो बिोशजि जररर्ाना गरी देहाय बिोशजिको 
कैद हनुेछ :- 

(१) दि िाख रुपैयाँिम्ि सबगो भए एक र्षयिम्ि कैद,  

(२)  दि िाख रुपैयाँभन्दा बढी पचाि िाख रुपैयाँिम्ि सबगो भए दईु र्षय देशख 
तीन र्षयिम्ि कैद, 

(३)  पचाि िाख रुपैयाँभन्दा बढी एक करोड रुपैयाँिम्ि सबगो भए तीन र्षय 
देशख चार र्षयिम्ि कैद, 
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(४)  एक करोड रुपैयाँभन्दा बढी दि करोड रुपैयािम्ि सबगो भए चार र्षयदेशख 
छ र्षयिम्ि कैद, 

(५)  दि करोड रुपैंयाँभन्दा बढी एक अबय रुपैयाँिम्ि सबगो भए छ र्षयदेशख 
आठ र्षयिम्ि कैद, 

(६)  एक अबय रुपैयाँभन्दा बढीजसतिकैु रुपैयाँ सबगो भए पसन आठ र्षयदेशख दि 
र्षयिम्ि कैद, 
(ङ) खण्ड (ढ) को  किूरिा  दि बषयिम्ि कैद । 

(२)  दफा ७९ को किूर गनय उद्योग गने र्ा त्यस्तो किूर गनय िद्दत परु् याउने 
व्यशििाई िखु्य किूरदारिाई हनुे िजायको आधा िजाय हनुेछ । 

(३)  दफा ७९ को किूर गने र्ा त्यस्तो किूर गनय िद्दत परु् याउन ुकुनै सनकाय 
िंस्था भए त्यस्तो सनकाय िंस्थाको प्रिखु काययकारी र्ा पदासधकारी र्ा 
काययकारी हैसियतिा कायय िम्पादन गने व्यशििाई यि ऐन बिोशजि हनुे 
िजाय हनुेछ । 

८१.  जररर्ाना हनु े :(१) दफा ८७ बिोशजि किैको उजूरी परी र्ा िंस्थाको सनरीिण 
अनगुिन र्ा वहिाब वकताबको जाँच गदाय र्ा अन्य कुनै व्यहोराबाट किैिे देहायको 
कुनै कायय गरेको पाइएिा दताय गने असधकारीिे त्यस्तो काययको प्रकृसत र 
गाम्भीययको आधारिा त्यस्तो कायय गने व्यशििाई पाँच िाखरु पैँयािम्ि जररर्ाना 
गनेछ :- 

(क) यो ऐन र्ा यि ऐन अन्तगयत बनेका सनयि वर्परीत िदस्यिँग ब्याज 
सिएिा, 

(ख) िंस्थािे प्रदान गने बचत र ऋणको ब्याजदर बीचको अन्तर छ 
प्रसतितभन्दा बढी कायि गरेिा, 

(ग) िंस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि कजायिा पूँजीकृत 
गरी िोको आधारिा ब्याज िगाएिा, 
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(घ) कुनै िदस्यिाई आफ्नो पूजँीकोषको तोवकए बिोशजिको प्रसतितभन्दा 
बढी हनुे गरी ऋण प्रदान गरेिा, 

(ङ) िंस्था दताय गदायका बखतका िदस्य बाहेक अन्य िदस्यिाई िदस्यता 
प्राप् त गरेको तीन िवहना अर्सध व्यसतत नभई ऋण िगानी गरेिा, 

(च) प्राथसिक पूँजी कोषको दि गणुा भन्दा बढीहनुे गरी बचत िंकिन 
गरेिा, 

(छ) िेयर पूजँीको पन्र प्रसतितभन्दा बढी िेयर िाभांि वर्तरण गरेिा,  

(ज) िंस्थािे आफ्नो काययिेत्र बावहर गई कारोबार गरेिा र्ा गैर िदस्यिंग 
कारोर्ार गरेिा, 

(झ) िंस्थािे यो ऐन वर्परीत कृसत्रि ब्यशििाई आफ्नो िदस्यता ददएिा । 

(२)  उपदफा (१) िा िेशखएको व्यहोराबाट किैिे देहायको कुनै कायय गरेको 
दताय गने असधकारीिे त्यस्तो काययको प्रकृसत र गाम्भीययको आधारिा त्यस्तो 
कायय गने व्यशििाई तीन िाख रुपैयाँिम्ि जररर्ाना गनय िक्नछेः- 
(क) यो ऐन र्ा यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि बिोशजि ददएको कुनै 

सनदेिन र्ा तोवकएको िापदण्डको पािना नगरेिा, 
(ख) यो ऐन र्ा यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि बिोशजि ददनपुने कुनै 

वर्र्रण, कागजात, प्रसतबेदन, िूचना र्ा जानकारी नददएिा, 
(ग) यि ऐन बिोशजि सनर्ायचन नगरी िसिसत तथा िेखा िपुरीरे्िण 

िसिसतका पदासधकारीहरु आफू खिुी पररर्तयन गरेिा  

(घ) कुनै िंस्थािे दफा ६ को उपदफा (४) बिोशजिको तोवकएको ितय 
पािन नगरेिा, 

(ङ) यो ऐन र्ा यि ऐन अन्तगयत बनेको सनयि वर्पररत अन्य कायय गरेिा 
। 
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(३)  उपदफा (१) र्ा (२) बिोशजिको जररर्ाना गनुय अशघ दताय गने असधकारीिे 
िम्बशन्धत व्यशि र्ा िंस्थािाई िफाई पेि गनय कम्तीिा पन्र ददनको 
िियार्सध ददन ुपनेछ । 

८२.  रोक्का राख्न े :(१) दताय गने असधकारीिे िम्बशन्धत िंस्थािाई दफा ८१ बिोशजि 
जररर्ाना गनुयका असतररि तीन िवहनािम्ि त्यस्तो िंस्थाको कारोबार, िम्पसत तथा 
बैङ्क खाता रोक्का राख्न ेतथा िम्पशत्त रोक्का राख् न िम्बशन्धत सनकायिाई सिफाररि गनय 
िक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको सिफाररि प्राप् त भएिा त्यस्तो िंस्थाको कारोबार, 
िम्पसत र्ा बैङ्क खाता रोक्का राखी िो को जानकारी दताय गने असधकारीिाई 
ददन ुपनेछ ।  

८३.  दोब्बर जररर्ाना हनु:े(१) दफा ८१ बिोशजि जररर्ाना भएको व्यशि र्ा िंस्थािे 
पनु: िोही किूर गरेिा त्यस्तो व्यशि र्ा िंस्थािाई दताय गने असधकारीिे दोस्रो 
पटकदेशख प्रत्येक पटकको िासग दोब्बर जररर्ाना गनेछ ।  

८४.  अनिुन्धानको िासग िेखी पठाउन िक्न े:दताय गने असधकारी र्ा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे 
यि ऐन बिोशजि आफ्नो काि, कतयव्य र असधकारको पािना गदाय किैिे दफा 
७९ बिोशजिको किूर गरेको थाहा पाएिा त्यस्तो किूरका िम्बन्धिा यि ऐन 
बिोशजि अनिुन्धान गनयको िासग िम्बशन्धत सनकायिा िेखी पठाउन िक्नेछ ।  

८५.  िदु्दािम्बन्धी व्यर्स्थाः  दफा ८० बिोशजि िजाय हनु े किूरको िदु्दा िम्बन्धी 
व्यर्स्था िंघीय काननु बिोशजि हनुेछ। 

८६. िदु्दा हेने असधकारी: दफा ८० बिोशजिको िजाय हनुे किूर िम्बन्धी िदु्दाको 
कारर्ाही र वकनारा शजल्िा अदाितबाट हनुेछ । 

८७.  उजूरी ददन ेहद म्याद :(१) किैिे दफा ८० बिोशजिको िजाय हनुे किूर गरेको 
र्ा गनय िागेको थाहा पाउन ेव्यशििे त्यिरी थाहा पाएको सिसतिे नब्बे ददनसभत्र 
दताय गने असधकारी ििि उजूरी ददन ुपनेछ । 
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(२)  किैिे दफा ८० बिोशजि जररर्ाना हनुे कायय गरेको थाहा पाउने व्यशििे 
त्यिरी थाहा पाएको सिसतिे नब्बे ददन सभत्र दताय गने असधकारी ििि 
उजूरीददन ुपनेछ ।  

८८. पनुरारे्दन गनय िक्न े:(१) दफा ६ बिोशजि िंस्था दताय गनय अस्र्ीकार गरेको र्ा 
दफा 8८ बिोशजि िंस्था दताय खारेज गरेकोिा शचत्त नबझु्नेिे िो सनणययको 
जानकारी पाएको सिसतिे पैंतीि ददनसभत्र दताय गने असधकारीको सनणययउपर 
काययपासिकाििि पनुरारे्दन गनय िक्नेछ ।  

(२)  दफा ८० बिोशजिको जररर्ानािा शचत्त नबझु्ने व्यशििे त्यस्तो सनणययको 
जानकारी पाएको सिसतिे पैंतीि ददनसभत्र देहाय बिोशजि पनुरारे्दन गनय 
िक्नेछ: 
(क) दताय गने असधकारी र काययपासिकािे गरेको सनणयय उपर िम्बशन्धत 

शजल्िा अदाितिा, 
(ख) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे गरेको सनणयय उपरिम्बशन्धत उच्च अदाितिा । 

८९. अिूि उपर गररन े : यि पररच्छेद बिोशजि कुनै व्यशििे सतनुय पने जररर्ाना र्ा 
कुनै रकि नसतरी बाँकी रहेकोिा त्यस्तो जररर्ाना र्ा रकि सनजबाट िरकारी 
बाँकी िरह अिूि उपर गररनेछ । 

 

पररच्छेद–२० 

वर्वर्ध 

९०.  ितासधकारको प्रयोग : कुनै िदस्यिे िंस्थाको जसतिकैु िेयर खररद गरेको भए 
तापसन िम्बशन्धत िंस्थाको कायय िञ्चािनिा एक िदस्य एक ितको आधारिा 
आफ्नो ितासधकारको प्रयोग गनय िक्नेछ । 

९१. िािाशजक परीिण गराउन िक्न े:(१) िंस्थािे वर्सनयििा उशल्िशखत उद्देश्य प्राप् त 
गनयका िासग िसिसतबाट भएका सनणयय र कायय, िदस्यहरूिे प्राप् त गरेका िेर्ा र 
िन्तषु्टीको स्तर, िेर्ा प्राशप् तबाट िदस्यहरूको जीर्नस्तरिा आएको आसथयक, 

िािाशजक, िांस्कृसतक तथा र्ातार्रणीय पििा िकारात्िक पररर्तयन िगायतका 
वर्षयिा िािाशजक परीिण गराउन िक्नेछ ।  
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(२)  उपदफा (१) बिोशजि भएको िािाशजक परीिणको प्रसतरे्दन छिफिको 
िासग िसिसतिे िाधारणिभा ििि पेि गनेछ । 

(३)  उपदफा (२) बिोशजि पेि भएको िािाशजक परीिण प्रसतरे्दन छिफि 
गरी िाधारणिभािे आर्श्यकता अनिुार िसिसतिाई सनदेिन ददन िक्नेछ । 

(४)  यि दफा बिोशजिको िािाशजक परीिण प्रसतरे्दनको एक प्रसत िम्बशन्धत 
िंस्थािे दताय गने असधकारी ििि पेि गनुय पनेछ । 

९२. िहकारी शििाः  िहकारी िेत्रको प्रर्धयनको िासग वर्द्यािय तहको पाठयिििा 
आधारभतू िहकारी िम्र्न्धी वर्षयर्स्तिुाई ििारे्ि गनय िवकनेछ । 

९३. आसथयक िहयोग गनय नहनु:े िंस्थाको रकिर्ाट िसिसतको सनणयय र्िोशजि 
िदस्यहरुिे आसथयक िहयोग सिन िक्नेछन ्  

तर िािाशजक काययकोिासग गैर िदस्य व्यशि र्ा िंस्थाहरुिाई ििेत आसथयक 
िहयोग गनय र्ाधा पने छैन । 

स्पष्टीकरणः यि दफाको प्रयोजनको िासग 'िािाशजक कायय' भन्नािे शििा, 
स्र्ास््य, र्ातार्रण िंरिण, िानर्ीय िहायता, िहकाररता प्रबद्धयन िम्बशन्ध 
काययिाई जनाउँछ । 

९४. अन्तर िहकारी कारोर्ार गनय िक्नःे  िंस्थाहरुिे तोवकए बिोशजि एक आपििा 
अन्तर िहकारी कारोर्ार गनय िक्नेछन।्  

९५. ठेक्कापिा ददन नहनु:े िंस्थािे आफ्नो  िसिसतको कुनै िञ्चािक र्ा िेखा िपुरीरे्िण 
िसिसतको िंयोजक र्ा िदस्य र्ा आफ्नो कियचारीिाई ठेक्कापिा ददन हदैुन । 

९६. िरकारी बाकँी िरह अिूि उपर हनु:े कुनै िंस्थािे प्राप् त गरेको िरकारी अनदुान 
र्ा कुनै िेर्ा िवुर्धा दरुुपयोग गरेको पाइएिा प्रचसित कानून बिोशजि िरकारी 
बाँकी िरह अिूि उपर गररनेछ।  

९७. कृवष¸पि ु िेर्ा िते्रिा िगानी गनुयपने : यि ऐन बिोशजि दताय भएका कुनै पसन 
िहकारीहरुिे कशम्तिा आफ्नो िगानीको ३०% रकि कृवष र पि ु िेर्ा िेत्रिा 
असनर्ायय िगानी गनुयपनेछ । 
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९8.  कम्पनी िम्बन्धी प्रचसित ऐन िागू नहनु े: यि ऐन अन्तगयत दताय भएको िंस्थाको 
हकिा कम्पनी िम्बन्धी प्रचसित ऐन  िागू हनुे छैन ।  

९9.  प्रचसित कानून बिोशजि कारर्ाही गनय र्ाधा नपने : यि ऐनिा िेशखएको कुनै 
कुरािे कुनै व्यशि उपर प्रचसित कानून बिोशजि अदाितिा िदु्दा चिाउन बाधा 
परु् याएको िासनने छैन । 

100. िम्पशत्त िवुद्धकरण सनर्ारण िम्बन्धी काननुी व्यर्स्थाको पािना गनुयपनेः िंस्थािे 
िम्पशत्त िवुद्धकरण सनर्ारण िम्बन्धी िंघीय / प्रदेि काननुिा भएका व्यर्स्थाका 
िाथै तत ्िम्बन्धिा िन्त्राियिे जारी गरेको िानदण्ड र नेपाि राष्ट्र बैंकको वर्त्तीय 
जानकारी एकाइबाट जारी भएका सनदेशिकाहरूको पािना गनुयपनेछ ।  

१०1. सनयि बनाउन ेअसधकार:  यि ऐनको कायायन्र्यनकोिासग काययपासिकािे आर्श्यक 
सनयि बनाउन िक्नेछ । 

१०2.  िापदण्ड, सनदेशिका र्ा काययवर्सध बनाई िागू गनय िक्न:े (१) यो ऐन र्ा यि ऐन 
अन्तगयत बनेको सनयिको अधीनिा रही िंस्थाको दताय, िञ्चािन, सनरीिण तथा 
अनगुिन िगायतका काि कारबाहीिाई व्यर्शस्थत र प्रभार्कारी रुपिा िञ्चािन गनय 
काययपासिकािे आर्श्यकता अनिुार िापदण्ड, सनदेशिका र्ा काययवर्सध बनाई िागू 
गनय िक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको िापदण्ड बनाउँदा आर्श्यकता अनिुार रशजष्ट्रार, 

नेपाि राष्ट्र बैङ्क, िन्त्रािय र िम्बशन्धत अन्य सनकायको पराििय सिन 
िवकनेछ। 
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o; P]gsf] bkmf -%_ adf]lhd cg';"rL १ 

btf{ b/vf:tsf] gd'gf 
 ldlt M @)=== . === 

>L btf{ ug]{ clwsf/L Ho" Û 

सिरानचोक ufpF काययपासिकाको sfof{no 

छोप्राक, गोरखा . 
 

ljifo M ;xsf/L ;+:yfsf] btf{ . 
dxf]bo, 

 xfdL b]xfosf JolQmx¿ b]xfosf s'/f vf]nL b]xfosf] ;+:yf btf{ u/L kfpg lgj]bg ub{5f}F . 

p2]Zocg'¿k ;+:yfn] tTsfn ug]{ sfo{x¿sf] of]hgf / k|:tfljt ;+:yfsf] ljlgod b'O{ k|lt o;} 

;fy ;+nUg /fvL k]; u/]sf 5f}F . 

 ;+:yf;DaGwL ljj/0f  
 -s_ k|:tfljt ;+:yfsf] gfd M– 

 -v_ 7]ufgf M– 

 -u_+ p2]Zo M– 

 -3_ d'Vo sfo{ M–  

 -ª_ sfo{If]q M– 

 -r_ bfloTj M– 

 -5_ ;b:o ;ª\Vof M– 

 -!_ dlxnf ======== hgf 

 -@_ k'?if ========= hgf 

 -5_ k|fKt ;]o/ k'FhLsf] /sd M— ?= ====  

 -h_ k|fKt k|j]z z'Nssf] /sd M– ?= ===== . 
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ऐनको दफा ६ बमोजिम cg';"rL २ 

;+:yf btf{ k|df0f–kqsf] gd'gf 

सिरानचोक ufpF काययपासिकाको sfof{no छोप्राक, गोरखा . 

िहकारी btf{ k|df0f–kq 

btf{ g+= M 

सिरानचोक ufpFkflnsf ;xsf/L P]g, === sf] bkmf === adf]lhd >L === === === === === 

=== === === === === === === nfO{ ;Lldt bfloTj ePsf] ;+:yfdf btf{ u/L :jLs[t 

ljlgod;lxt of] k|df0f–kq k|bfg ul/Psf] 5 .  

 

juL{s/0f M === === === === === === === === 

btf{ u/]sf] ldlt M  

b:tvt M 

btf{ ug]{ clwsf/Lsf] gfd M 

sfof{nosf] 5fk M 
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